
 

Voortdurende gezocht: Promovendi voor tijdelijke functie als programma/beleidsmedewerker bij NWO 

NWO is dé nationale wetenschapsfinancier. Als tijdelijke programma/beleidsmedewerker heb je een belangrijke 
rol in het beoordelingsproces waarmee NWO de beste onderzoeksvoorstellen selecteert om te financieren. 
Binnen het domein Sociale en Geesteswetenschappen zijn we op zoek naar iemand die graag een bijdrage levert 
aan het stimuleren van een gezonde onderzoekscultuur. Spreekt je dat aan, solliciteer dan nu. 

Als tijdelijk programma/beleidsmedewerker assisteer je in de beoordelingsrondes van SGW bij verschillende 
werkzaamheden. In een team van beleidsmedewerkers help je bij het vinden van de juiste externe beoordelaars 
voor onderzoeksvoorstellen en het samenstellen en begeleiden van beoordelingscommissies. Je zorgt voor de 
verslaglegging van commissievergaderingen en bent aanwezig bij de interviews met kandidaten. Ook help je als 
tijdelijke beleidsmedewerker bij het opstellen van motiveringen voor besluiten. 

Dit breng je mee: 

- je hebt een brede belangstelling voor wetenschappelijk onderzoek, onderzoekers en onderzoeksbeleid; 
- je analyseert, leert snel, bent servicegericht en werkt nauwkeurig; 
- je bezit goede organisatorische- en planningsvaardigheden en bent oplossingsgericht; 
- je schrijft en communiceert helder en effectief, zowel mondeling als schriftelijk in Nederlands en Engels; 
- je hebt een afgeronde masterstudie in de sociale of geesteswetenschappen; 
- je hebt  een aanstelling bij een Nederlandse universiteit als promovendus (vereiste is dat de medewerker 

tijdelijk in dienst treedt bij NWO en na afloop van de aanstelling bij NWO terugkeert naar het 
dienstverband én het promotietraject aan de universiteit). 

Hier kom je te werken: 

Bij het NWO-domein SGW stimuleren we met ongeveer 250 ambitieuze collega’s baanbrekend onderzoek op het 
terrein van de sociale en geesteswetenschappen. Wat is de invloed van de vergrijzing op ons onderwijs? Wat 
verklaart de leefbaarheid, bereikbaarheid en vitaliteit van steeds grotere steden? Hoe houden we kunst en 
cultureel erfgoed voor een breed publiek toegankelijk? En welke rol speelt religie in nationale en internationale 
conflicten? Voor dit soort onderzoeken zijn verschillende financieringsinstrumenten beschikbaar. 

SGW is gevestigd in Den Haag, maar door de invoering van hybride werken kun je ook een deel van je tijd vanuit 
huis werken. We hebben een open en betrokken sfeer, zijn gedreven, enthousiast en gericht op samenwerken. 

De vacature is binnen de SGW-afdeling Vrij Onderzoek. Binnen deze afdeling vallen alle ‘vrije’ 
financieringsrondes waarbij aanvragers zelf het onderwerp van het onderzoeksvoorstel bepalen, zoals het NWO-
Talentprogramma, de Open Competitie SGW en de Promotiebeurs voor Leraren. Deze subsidierondes van de 
afdeling Vrij Onderzoek zijn belangrijk voor veel wetenschappers en hun carrières. Binnen de afdeling hebben we 
daarom bijzondere aandacht voor het stimuleren van een gezonde onderzoekscultuur en het reduceren van de 
tijd die onderzoekers kwijt zijn aan het doen van aanvragen.  

Dit bieden wij jou: 

1. een tijdelijk contract van 6 maanden voor 0,8-1,0 fte als beleidsmedewerker A. 
2. een effectieve kennismaking met de tweede geldstroom, een oriëntatie op werkzaamheden buiten de 

wetenschap en daarnaast een onderbreking van het promotietraject die nieuwe inspiratie kan geven om 
de dissertatie af te ronden; 

3. de mogelijkheid om professionele vaardigheden, zoals samenwerken en communiceren, (verder) te 
ontwikkelen. 



 

De functie is ingedeeld in schaal 10 van bijlage 1 van CAO-Onderzoekinstellingen. De formele functiebenaming is 
programma-/beleidsmedewerker A. Naast 8% vakantiegeld biedt NWO een eindejaarsuitkering van 8,33% en een 
aantrekkelijk pakket secundaire arbeidsvoorwaarden. 

Over NWO 

De Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk Onderzoek (NWO) is de belangrijkste wetenschapsfinancier 
in Nederland en zorgt voor kwaliteit en vernieuwing in de wetenschap. NWO investeert jaarlijks één miljard euro 
in onderzoek. Het bevorderen van wetenschappelijk onderzoek en het vergroten van wetenschappelijke en 
maatschappelijke impact – oftewel het succes van NWO – valt of staat met de inzet, kwaliteit, bevlogenheid en 
diversiteit van onze medewerkers. We werken elke dag weer aan een inclusieve omgeving waarin alle 
medewerkers hun talenten kunnen ontwikkelen en zich gewaardeerd en betrokken voelen. Een werkomgeving 
waarin ruimte is voor verschillen en waarin iedereen kan uitblinken, zich geïnspireerd en gemotiveerd voelt. 

Kom jij samen werken aan wetenschap? 

Is je interesse gewekt? Stuur ons dan jouw cv en een motivatiebrief op.  

Onze organisatie vindt het belangrijk dat iedereen de kans krijgt om naar vermogen te werken. In het kader van 
de participatiewet nodigen we daarom kandidaten met een arbeidsbeperking van harte uit om op deze functie te 
solliciteren. 

Let op: Er is geen sluitingsdatum. Op regelmatige basis nemen we de binnengekomen reacties in behandeling. 

N.B. Alleen sollicitanten die vanuit een bestaande, reguliere PhD-aanstelling reageren (en die na het 
tijdelijk contract bij NWO terugkeren naar die PhD-aanstelling) worden meegenomen in deze procedure. 
Een korte schrijftoets maakt deel uit van de sollicitatieprocedure. 

 

Meer informatie 

Voor een goed beeld van de werkzaamheden kun je deze filmpjes bekijken van PhD’s die bij NWO werkten in 
deze positie van beleidsmedewerker: www.nwo.nl/phdinbeeld 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met: 

Mariël Schweizer, teamleider SGW (team Open) via +31703440939 of m.schweizer@nwo.nl 

of 

Ingrid van Tienen, teamleider SGW (team Talent) via +31703494284 of i.vantienen@nwo.nl 
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