Richtlijnen informatie over medewerkers - 2009
Ik verzoek u de onderstaande vijf gegevens aan te leveren van de medewerkers die op de peildatum 31 december 2009 (mede) door NWO gefinancierd werden. 
U logt in op www.iris.nwo.nl 

· In het hoofdmenu kiest u voor de knop “projecten” .Vervolgens wordt een overzicht getoond van alle door u via Iris ingediende aanvragen. Per aanvraag kunt u de gegevens indienen via de knop “update”  (Iris instructie:www.iris.nwo.nl/iris/help/GebruikershandleidingIrisIV_nl.pdf)
· Medewerkers gegevens (Fte) kunt u in één overzicht via de Iris rapportage of per e-mail indienen. Dit formulier met toelichting kunt u downloaden via www.nwo.nl/gw via de link FTE’s aanm. Ook is het mogelijk om wijzigingen op het statusrapport te noteren en dit per post retour te zenden aan: NWO Geesteswetenschappen / FTE gegevens 2009, Postbus 93425, 2509 AK DEN HAAG.
1. Naam medewerker(s) 

2. Type aanstelling: Wetenschappelijke personeel (WP) en Ondersteunend personeel (OP)


WP: 
Onderzoekers die worden aangesteld op een project met als hoofddoel het (laten) uitvoeren van wetenschappelijk onderzoek. Binnen deze categorie worden onderscheiden:

· AIO, OIO, bursaal;

· postdoctoraal onderzoeker;

· wetenschappelijk programmeur;

· klinisch wetenschappelijk onderzoeker;

· overig wetenschappelijk personeel.

OP: 
Personeel dat wordt aangesteld op een project met als hoofddoel het ondersteunen van het onderzoek. Hieronder vallen o.a. technici, meetassistenten, laboratoriumpersoneel.

3. Omvang FTE door NWO gefinancierd

Met de omvang van het aantal fte wordt aangegeven de tijd die de uitvoerder aan het NWO- project besteedt. 

4. Datum indiensttreding

5. Datum uitdiensttreding

Ik verzoek u daartoe de gegevens van bijgaande opgave  (Statusoverzicht) te controleren en zonodig aan te passen.
Formulier FTE gegevens t.b.v. NWO-jaarverslag 2009

Gegevens van door NWO gefinancierde onderzoekers
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