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1. INLEIDING

Dit jaarverdag bevat de weergave van werkzaamheden die in 2000 zijn uitgevoerd door het NWO
PRIORITEIT-Programma Psychische Vermoeidheld in de Arbeidssituatie (PVA).

Het PRIORITEIT-progranma PVA omvat multidisciplinar onderzoek naar psychische en
somatische oorzaken van psychische vermoeidheid in relatie met arbeld; naar de gevolgen ervan
voor het functioneren binnen en buiten de arbeid, en gezondheid en ziekte.

Het PVA-programma is ontstaan vanuit het NWO Gebied Maatschappij- en Gedragswetenschap-
pen (MaGW) dat ook het penvoerderschap voert, en het NWO Gebied Medische Wetenschappen
(MW).

De codrdinatie van de uitvoering van het PV A-programmaberust bij een Dwarsverbandcommissie
(DVC), die bestaet uiit:

Prof.dr. T.F. Mejman Rijksuniverdteit Groningen
(voorzitter) (Maatschappij- en Gedragswetenschappen)

Prof.dr. RJ. van den Bosch  Rijksuniversiteit Groningen
namens het Gebiedsbestuur Medische Wetenschappen

Prof.dr. F.JH. van Dijk Univergteit van Amsterdam (Medische Wetenschappen)

Prof.dr. W.B. Schaufeli Univergteit Utrecht
(Maatschappij- en Gedragswetenschappen)

Dr. G.H.M. Swaen Univergteit Maagtricht (M edische Wetenschappen)

Prof.dr. Ch.J. de Wolff emeritus  hoogleraar  Universteit  Nijmegen, namens het
Gehiedsbestuur Maatschappij- en Gedragswetenschappen
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2. OBJECT, DOEL EN AANLEIDING VAN HET PRIORITEIT-programma
Psychische Vermoeidheid in de Arbeldssituatie

In het ingediende voorstd voor het PRIORITEIT-programma Psychische Vermoeidheid in de
Arbedsstuatie (PVA) van februai 1995 wordt de volgende omschrijving van psychische
vermoeidheid gehanteerd:

“Het syndroom dat ontstaat als gevolg van psychische belastingen die zich ontwikkeld hebben
in voorafgaande fysieke en psychische activiteit, in het bijzonder arbeidsactiviteit, en dat
betrekking heeft op negatieve veranderingen in psychische functies op basis waarvan het
moeilijk, of zelfs onmogelijk wordt om doelgericht (taak)gedrag te ontwikkelen of in stand te

houden” .

Alsnormad, reversbe verschijnsdl treedt psychische vermoeidheid op in ke vorm van taskgedrag,
wanneer dat maar lang genoeg en ononderbroken wordt volgehouden. Deze acute psychische
vermoeidheid wordt onderscheiden van vermoeidheid die ds psychische klacht vrijwe niet tagk--
gpecifiek is en ook nauwweijks reversbe op kortere termijn. Dit laatste wordt aangeduid ds
langdurige vermoeidheid as psychische klacht. Beide verschijnselen worden gekenmerkt door een
symptomatologie die op belangrijke aspecten overeenkomgtig lijkt, hoewd niet identiek is. In de
gradatie ervan worden echter sterke verschillen gevonden, met dienovereenkomstig gevolgen voor
het functioneren en voor gezondheid en ziekte.

Het PVA-programma heeft ds dod het entameren en simuleren van een reeks samenhangende
onderzoeken, vanuit medische, gezondheidskundige en psychologische invashoeken, naar de aard
en de samenhang van acute vermoeidheld en langdurige vermoeidheid ds psychische klacht: hun ont-
daan, sgndering en preventie in de arbeid; en naar hun gevolgen voor het functioneren binnen en
buiten de arbeid, en voor gezondheld en ziekte. Naast het genereren van specifieke kennis omtrent
psychische vermoeidheid in de arbeid beoogt het PRIORITEIT-programma PVA tevens hij te
dragen aan de toepassing van deze inzichten en daarmee aan de wetenschappedijke ondersteuning
van de arbo-praktijk.

De aanleiding voor het PVA-programma is twedledig geweest. Ten eerde is arbeids-gerelateerde
psychische problematiek, waarvan vermoaidheid een kernsymptoom vormt, een maatschappelijk
probleem waarmee hoge socide en economische kosten verbonden zijn. De Arbeidsomgtandighe-
denwet (Arbowet) vraagt een actieve opstelling van werkgevers en werknemers ten aanzien van
preventie van gezondheids- en welzijnsisco’'s. Deze wet kent aan Arbo-diensten een belangrijke rol
toe, namelijk de professonde ondersteuning en advisering hierbij. De benodigde inzichten en instru-
menten hiertoe ontbreken echter grotendeels. Het PV A-programma wil een bijdrage leveren in de
wetenschappdijke onderbouwing hiervan en daarmee aan de verwetenschappdijking van de arbo--
praktijk.

Ten tweede heeft het wetenschappdlijke onderzoek naar psychische vermoedheid in de arbeid tot
op heden voora monodisciplinair gestate gekregen, bijvoorbeeld in de arbeidspsychologie, de
klinische en gezondheidspsychologie, de epidemiologe en de bedrijfsgezondheidkunde. Dit
onderzoek heeft belangwekkende dedresultaten opgeleverd, maar de grenzen van de desbetreffende
discipline werden nauwelijks overschreden. De samenhang tussen de onderzoeks ngpanningen vanuit
verschillende disciplines is dan ook tot nu toe onderontwikkeld gebleven.

Zie ook T.F. Meijman & W. Schaufeli (1996), Psychische Vermoeidheid en Arbeid. De Psycholoog, 31 juni 1996, 236-242.



Het PV A-programma stdt zich expliciet ten dod multidisciplinair onderzoek te bevorderen.



3. INHOUD VAN HET PRIORITEIT-programma PVA

In het PV A-programma wordt onderzoek uitgevoerd op vier (dedl)gebieden:

Declgebied |  Acute psychische vermoeidheid in relatie met arbeid
Deelgebiedleider: Prof.dr. T.F. Meijman
Coodrdinerend postdoc: mevrouw.dr. M.M. Lorist

Dedgebied | gaat over onderzoek naar determinanten en ontwikkelingsmechanismen van acute
psychische vermoeidheid in relatie met arbeid en de gevolgen daarvan voor het functioneren en het
welbevinden. Binnen het Deelgebied zijn er drie onderzoekdijnen, te weten: onderzoek van
handdingsefficiéntie, onderzoek van neuroendocriene modulering van geheugenprocessen en
onderzoek van neuroendocriene en (slemming) spill-over effecten van taskbel asting.

Het onderzoek binnen de eerste lijn heeft een funderend karakter. Beoogd wordt het bestaande
inzicht te verdiepen in vemoedhed ds verschijnsd in de psychische regulering van
taskverrichtingen. Daartoe moeten bestudeerd worden de relaties tussen taskspecifieke cognitieve
controleprocessen en daaraan gerelateerde ingpannings- en motivatiemechanismen aan de ene kant,
en aan de andere kant vermoeidheidsverschijnsden zods die tot uiting komen in veranderingen van
de handdingsefficiéntie. Belangrijke onafhankdijke variabeen zijn: tijd van het emad in rdatie met
de taakduur en met de duur en de aard van overige belastingen,

tijdsdruk, pauze regime en as mediérende variabelen motivationele toestand en

gezondheidstoestand van de taakuitvoerder en psychosociale context. Binnen deze onderzoekdijn
zijn inmiddd s vier internationa e publicaties verschenen of in druk en twee publicaties zijn
aangeboden.

In de tweede lijn gaat het om onderzoek naar de modulering van geheugenprocessen door
neuroendocriene activering. De achterliggende gedachte is dat onder invioed van belastingen het
sympatisch bijniermerg systeem (adrendine en noradrendine) en de hypofyse bijnierschors (ACTH
en cortisol) worden gestimuleerd. Uit dieronderzoek zijn er aanwijzingen dat zowel (perifeer
afgescheide) adrendine ds cortisal, direct of indirect, invioed kunnen hebben op hersenstructuren die
van belang zijn voor het adequaat functioneren van geheugenprocessen, met name van emotioned
geladen materiad. In deze lijn wordt onderzoek gedaan volgens een experimentee opzet middels
farmacol ogische blokkade of stimulering (double blind placebo gecontroleerd) bij proefpersonen met
burnout klachten en depressieve klachten, en bij gematchte controles zonder klachten, met as doel
inzicht te krijgen in de neuroendocriene modulatie van geheugenprocessen en mogelijke verschillen
daarin tussen patient-groepen en gezonde controles.

In deze onderzoekdijn zijn inmiddels drie publicaties aangeboden aan internationa e tijdschriften.

In de derde lijn gaat het om onderzoek naar de betekenis van hergte van werkbelasting, en meer in
het bijzonder om onderzoek naar determinanten van spill-over van ingpanningsverschijnseen op de
niveaus van cognitief, fysologisch (met name neuroendocrien) en emotioned functioneren, vanuit de
werkstugtie naar hergelstuaties buiten het werk. In vigerende arbeidspsychologische en
arbel dsgeneeskundige theorieén, zods het *belasting-herstdl mode’ en

het ‘ herziene modd belasting-bel astbaarheid’, wordt verondersteld dat de cumulatie van dergelijke
verschijnselen, op grond van onvoldoende kwantitatief of kwditatief herstel (mogelijkheden), een
deuterol spedt in de ontwikkeling van acute vermoeidheid naar langdurige vermoeidheid d's



psychische klacht. Tevenswordt in deze lijn onderzoek gedaan naar de interferentie, positief of
negatief, tussen de werkstuatie en de thuisstuatie.

Uit het onderzoek in deze lijn zijn inmiddds vier publicatiesin internationale tijdschriften of in druk
voortgekomen en twee proefschriften:

van mevrouw dr. JK Suiter, How about Work Demands, Recovery, and Health:
A neuroendocrine field study during and after work.
(AMC, Universteit van Amsterdam, 1999, ISBN: 90-72748-41-7)

van dr. E. Hanson, Exploring the short-term effects of effort-reward imbaance.
(Universiteit Utrecht, 2000, ISBN: 90-393-2211-2)



Deelgebied Il  Langdurige psychische vermoeidheid in relatie met arbeid

Dedlgebied |1 betreft onderzoek naar het ontstaan en het beloop van langdurige vermoeidheld ds
psychische klacht in relatie met arbeid en naar de betekenis daarvan voor psychische
gezondheidsaandoeningen ds overspannenheid en burnout en daaraan greateerde uitva uit de
arbeid.

Binnen dit deel gebied worden twee gebieden onderscheiden, te weten:

I1-a Epidemiologisch onderzoek naar de etiologie en het procesverloop van vermoeidheid ds
psychische klacht in relatie met arbeid

I1-b Onderzoek naar psychologische aspecten van vermoeidheid ds klacht in relatie met arbeid

II-a Epidemiologisch onderzoek

Deelgebiedleider: dr. G.H.M. Swaen

Cotrdinerende postdoc’s:  dr. L.G.P.M. van Amelsvoort en mevrouw dr. AJ.H.M.
Beurskens

Het epidemiologisch onderzoek naar vermoeidheid ds psychische klacht in relaie tot arbeid
kenmerkt zich door een kwantitatief georiénteerde aanpak en is gericht op het verwerven van inzicht
en kennis omtrent de omvang, de etiologie en de prognose van psychische vermoeidheid. Tot de
epidemiologie behoort ook de kennis over de risicofactoren, het beloop en de factoren die het
beloop beinvioeden. Daarnaast worden ook de gevolgen van vermoeidheld bestudeerd voor het
functioneren binnen en buiten het werk. Uiteinddijk dient de kenniste leiden tot aanbevelingen voor
primaire en secundaire preventie.

De prospectieve cohortstudie onder 12.000 werknemers van 45 bedrijven isin me 1998 van start
gegaan. Alle zeven promotieprojecten zijn gekoppeld aan de Maadtrichtse cohortstudie. Zij
gebruiken de verzamelde data voor het beantwoorden van hun onderzoeksvraagstellingen. Daarnaast
wordt de populatie van de Maastrichtse cohortstudie door een aantal onderzoeksprojecten gebruikt
ds samplingframe.

In 2000 zijn volgens plan de circa 9.000 respondenten drie maal aangeschreven, één maa met een
uitgebreide vragenlijst en twee maa met een korte vragenlijst. De responsisin 2000 hoog gebleven,
mede door de reminder die steeds kort na de verzenden van de vragenlijsten is uitgestuurd. Ook
hebben de andere response verhogende activiteiten, zoads de nieuwsbrief en het verloten van een
aantal vakantiereizen hiertoe bijgedragen.

Ook in 2000 zijn voor dle deelnemende bedrijven rapportages gemaakt. Deze bedrijfsrapportages
geven een beeld van de arbeidsgebonden factoren in dat bedrijf, gespiegeld aan de bedrijfstak en het
gehele cohort. Voorts werd in de rapportage een vergdijking gemaakt met 1999.

Voorts zijn door middd van enquétes onder P& O functionarissen gegevens over de bedrijven
varzameld. Deze fase is afgerond.

Een derde stroom van gegevens zijn de verzuimgegevens. Van dle dednemers worden via de
bedrijven de individuele verzuimgegevens verzameld. Ook in 2000 bleek dit een arbedsntenseve



methode te zijn. Zo moest vedvuldig met de bedrijven over de aanlevering overlegd worden. De
verzuimgegevens zijn nog niet volledig, maar de bedrijven hebben ale medewerking toegezegd.
Werknemers die langer dan zes weken verzuimden werden middels telefonische enquétes
geinterviewd. Inmiddels zijn 485 verzuimende werknemers geinterviewd.

De onderlinge af'stemming van de zeven projecten is onder meer gewaarborgd door het ingellen van
een AlO overleg waarbij ale promovendi onder begeleiding van een wetenschappdlijk medewerker
de voortgang van de projecten bespreken.

Daarnaadt zijn de projectleiders maanddlijks bijeen geweest in het werkgroep overleg.

Gezien de verdere voortgang van de opbouw van het longitudinale databestand is door de vakgroep
epidemiologie aandacht besteed aan de kwaliteitscontrole en verdere stroomlijning van de data
invoer en datigische andyse. In dit kader is onder meer de reden van verzuim voor circa 5000
dednemers, zods door hen zelf opgegeven, gecodeerd volgens de Internationa Classfication for
Primary Hedlth Care.

Naast de zeven promotieprojecten zijn in 2000 enkele plannen uitgewerkt om de verzamelde
gegevens te gebruiken voor het beantwoorden van vraaggtellingen die niet centrad staan in deze
zeven promotie projecten. Enkele voorbed den hiervan zijn: onderzoek near de redenen om van baan
te veranderen, de samenhang tussen de centrale meetingtrumenten, psychologische factoren die van
invioed zjn op verzuim, psychologische aspecten van toekomst onzekerheld, de rol van
psychologische factoren op het rapporteren van klachten van het bewegingsapparaat en de rol van
de bedrijfscultuur op vermoeidheid.

II-b  Psychologische factoren van ver moeidheid als psychische klacht
Deelgebiedleider: prof.dr. W.B. Schaufeli
Codrdinerend postdoc: dr. TW. Taris (na 1 november 2000 dr. J. de Jonge)

Het onderzoek in Dedlgebied 11-b is gericht op het in kaart brengen van psychologische factoren en
processen die een rol spelen bij het ontstaan en beloop van psychische vermoeidheid ds klacht. Het
gaat om factoren en processen die op verschillende niveaus gesitueerd zijn. De onderzoeksprojecten
zijn op dusdanige manier opgezet dat ook de relaties tussen deze niveaus bestudeerd kunnen
worden. Van bijzondere betekenis is de vraag in hoeverre een cumulatie van acute vermoeidheid tot
chronische vermoeidheidsverschijnsden in de zin van psychische klachten leidt. Er kunnen drie
verschillende andyseniveaus worden onderscheiden waarop psychische vermoeidheid bestudeerd
kan worden, te weten (1) intra- psychische processen (de persoon), (2) inter-persoonlijke processen
(de sociaal- psychologische context), en (3) externe gebeurtenissen (de werksituatie).

1. Intra-psychische processen

Het lijkt evident dat individude verschillen een rol spelen bij het ontstaan en beloop van psychische
vermoeidheid. Met uitzondering van neurcticisme, extraverse, Type A gedrags-syndroom en *
morningness eveningness  hebben individude verschilvarigdbelen echter relatief weinig aandacht
gekregen in onderzoek naar psychische vermoeidheid. Systematisch onderzoek naar de rol van
persoonlijkheidsfactoren in relatie met psychische vermoeidheld is daarom nodig.

2. Inter-persoonlijke processen
Aangenomen wordt dat interpersoonlijke processen een rol spelen bij het ontstaan en beloop van
klachten. Daarbij gaat het enerzijds om socide vergdlijking en anderzijds om sociae beinvlioeding.



Dergdijke interpersoonlij ke processen spelen in het bijzonder een rol bij psychische klachten in de
werksituatie. Immers, op het werk wordt men bij uitstek geconfronteerd met anderen waarmee men
zich vergdijkt en wier gedrag van invioed is op het eigen gedrag.

Het recent ontwikkelde identificatie-contrast mode biedt de mogelijkheid om een aantal specifieke
hypothesen over de rol van sociade vergdijkingsprocessen bij psychische vermoeidheid te toetsen.
Daarbij kan worden voortgebouwd op het onderzoek op het gebied van socide vergdijking en
burnout dat de afgeopen jaren is verricht. Tevens moet onderzoek naar de rol van sociadl-
psychologische processen binnen  (semi-) autonome werkgroepen en hun relaie met de verdding
van de werklast en werkverantwoorddijkheden over de leden en de ontwikkding van psychische
vermoeidheid in samenhang hiermee in dit kader geplaatst worden. Tend otte worden recente noties
over gebrek aan wederkerigheid (onbillijkheid) in socide relaties op het werk as uitgangspunt
gehanteerd om te onderzoeken in hoeverre werkgerelateerde psychische vermoeidheidsklachten
onttaan via een proces van socide uitwissding. Daarbij wordt aangedoten bij lopend
veldonderzoek naar burnout in diverse werksettingen.

3. Externe gebeurtenissen

In ved theoretische moddlen over werkstress wordt een belangrijke rol toegekend aan controle over
externe gebeurtenissen en daaraan gerdateerde begrippen zoads beheersbaarheid, suring,
regel mogelijkheden en autonomie. Oncontroleerbaarheid, dan wel verlies van controle kan tot dlerle
negatieve psychische gevolgen leiden, waaronder psychische vermoeidheid. Tot op heden heeft het
onderzoek zich voord geconcentreerd op effecten van afzonderlijke gebeurtenissen, zods
ontdagdreiging, en agresse en geweld. Onbekend is echter in hoeverre een cumulatie van
oncontroleerbare, ingrijpende incidenten en omstandigheden in de werkgtuatie kan leiden tot
psychische vermoeidheid.

Op dle drie genoemde analyseniveaus zijn projecten gestart met al's onderwerpen:

1) het effect van onbillijkheid in werkreaties op burnout;

burnout- besmetting;

3) burnout en socide vergdijking;

4) de rol van persoonlijkheid en temperament in de relaie tussen werkstress en psychische
vermoeidheid;

5) psychische vermoeidheid, ingrijpende gebeurtenissen op het werk en controleverlies,

6) effecten van autonome teamarbeid op psychische vermoeidheld;

7) two models a work: towards an integration of the Demand-Control Modd and the Effort-
Reward Imbaance Modd in human service work, in the prediction of burnout and motivationa
outcomes.

N
~

Naast een aanta (inter-)nationdle publicaties is in juni van a deze projecten een gezamenlijk
themanummer verschenen in Gedrag & Gezondheid (28° jaargang, nummer 3).

Door vertrek van de codrdinerende postdoc, dr. T. Taris, is met ingang van 1 november de
codrdingtie van Dedlgebied II-b overgenomen door dr. J. de Jonge (Socide & Organisatie
Psychologie, Universtait Utrecht).



Deelgebied 111 Diagnostiek, behandeling en begeleiding gericht op het behoud of her stel
van arbeidsvermogen, in relatie met psychische ver moeidheid

Deelgebiedleider: Prof. dr. F.J.H. Van Dijk

Coordinerend postdoc: mevrouw dr. J.A. Haafkens

Het gaat in dit Dedgebied om bedrijfsgezondhel dszorgonderzoek en om onderzoek ten behoeve van
de ontwikkeling en evauatie van dgnderings- en interventie-insrumenten, evenals onderzoek naar
begeleidingsmethodieken in de arbo-praktijk.

Bij een aantal onderzoeksprojecten in dit deelgebied heeft matching plaatsgevonden vanuit het

dedl programma Arbei dsgebonden Problematiek bij Chronische Ziekten, dat onderded is van het
Onderzoeksprogramma van de Nationae Commissie Chronisch Zieken.

Daarnaast heeft matching plaatsgevonden vanuit Zorg Onderzoek Nederland (ZON) en het
Vervangings/Participatiefonds voor het Onderwijs (VPf). Ook heeft The Netherlands School of
Occupationd Hedth (NSOH), de voormaige Corvu, financied bijgedragen.

In dit Dedgebied ligt de nadruk op de preventie en op klinische aspecten die zich voordoen bij
vermoeidheid en daarmee verbonden psychische aandoeningen en ziekteverzuim bij werknemers.
Het gaat hierbij om vedd langdurige psychische vermoeidheld en daarmee samenhangende psychi-
sche problematiek en aandoeningen zods burnout, overspannenheid en posttraumatische stress-
problemen en stoornissen.

Hierbij zijn in de eerste plaats de werknemers en de bedrijven zdf betrokken. In ved gevalen wordt
vervolgens een beroep gedaan op sociaa- medische begeleiding en eventued op medische/klinisch
psychologische behandeling. Hierbij kunnen Arbo-diengen, huisartsen en ingdlingen van geestdijke
gezondheidszorg zods Riagg' s ingeschakeld zijn. In het onderzoek op dit gebied is daarom aandacht
besteed aan de ontwikkeling en voora aan de evduatie van methoden en richtlijnen op het terrein
van diagnogtiek, behandeling, begeleiding en reintegratie.

In april 2000 zijn de in 1999 gereed gekomen praktijkrichtlijnen voor diagnostiek/behandeling voor
psychische problematiek zoas overspannenheid, burnout en langdurige vermoeidheid voor
bedrijfsartsen  geautoriseerd door de Nederlandse Vereniging voor Arbelds en
Bedrijfsgezondheidszorg. Het PVA-programma heeft hier een essentiéle bijdrage aan geleverd.
Vanuit het ZON programma Sociadl-Medische Begdeding is de fatdijke redisatie gefinancierd.
Hiermee is — ook internationaal gezien — een belangrijke stap gezet in het kader van de ontwikkeling
van evidence-based occupationd medicine. Deze richtlijnen zijn mede gebaseerd op een meta
andyse van dtressmanagement programma’s, eveneens een PV A-onderzoeksproject. Een artikel
daarover is gepubliceerd in de American Journa of Public Hedth (februari 2001). In 2000 zijn
rapportages geschreven over de data-andyses verricht in het kader van het KPN interventie
onderzoek. De verwachting is dat publicaties in 2001 en 2002 zullen verschijnen; daarin zullen de
verzuimcijfers en gegevens over vermoeidheid over een periode van twadf maanden zijn
opgenomen.

In 1999 iseen (aio) onderzoek gestart d's een Randomized Clinica Trid (RCT) naar de effectiviteit
van de begeleiding door bedrijfsartsen met behulp van de richtlijnen, bij onderwijzers en leraren die
vanwege psychische problemen gerdateerd aan psychische vermoeidheid ziek thuis zijn. Eind 2000
werd vastgesteld dat er ondanks extra ingpanningen van het onderzoeksteam onvoldoende instroom
op gang kwam van leraren die zich vanwege problemen gerelateerd aan psychische vermoeidheid
ziek hadden gemdd. De kans om de RCT binnen de beschikbare onderzoekstijd af te kunnen



ronden werd daardoor nihil. Daarom is bedoten de onderzoeksvraagstdlingen en het
onderzoeksdesign aan te passen. Het onderzoek wordt nu opgezet as een prognostisch onderzoek
waarbij de waarde van de interventies centraal staat. Onderzoek naar deskundigheldsbevordering
waar het gaat om professionde vaardigheden gerel ateerd aan langdurige psychische vermoeidheid en
daarmee geassocieerde morbiditeit, § voortgezet. Ruim 140 bedrijfsartsen in opleiding en dle
bedrijfsartsenopleidingen in Nederland nemen hieraan ded. Een belangrijk aspect is de effectivitat
van probleem-gestuurd versus docent-gestuurd onderwijs. Het eerste artikel is geaccepteerd in een
vooraangtaand Engels tijdschrift. Een tweede artikel isin voorbereiding.

Het normeren en valideren van een Sgnaeringssysteem dat knd punten zichtbaar maakt op het niveau
van individuen, functies, bedrijven, berogpsgroepen en bedrijfstakken, is voor een ded afgerond. Dit
sgnaeringssysteem, een onderded van het Periodiek Arbedsgezondheidkundig Onderzoek volgens
de Arbowet, draagt bij aan het in kaart brengen van bijzondere, dat wil zeggen, kwetshare groepen,
werknemers. Ridcofactoren zods werkdruk en emotionele belasting zijn per sector en beroegpsgroep
in kaart gebracht in de publicatie *Werkstress in bedld'. Het uitbrengen van dit overzicht heeft ook in
2000 ved aandacht gekregen in de pers, van het miniserie SZW en de socide patners. Een
publicatie over de in het project gehanteerde methode van daaandyse is in het jaar 2000
aangeboden aan een Engelstaige vaktijdschrift.



Deelgebied IV Psychische ver moeidheid, chronische zieken en arbeid
Declgebiedleiders: Prof. dr. F.J.H. Van Dijk en prof.dr.T.F. Meijman
Codrdinerend postdoc: mevrouw dr. J.A. Haafkens (vanaf mei 2000)

In dit Deelgebied wordt onderzoek geéntameerd dat wordt uitgevoerd in samenwerking met het
dedprogramma Arbeidsgebonden Problematiek bij Chronische Ziekten (AGP). Dit dedprogramma
AGP is vanuit de Nationde Commisse Chronisch Zieken in samenwerking met het Minigterie van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) geéntameerd; de uitvoering berust bij het NWO Gebied
M edische Wetenschappen.

Een substantied ded van het PRIORITEIT-programma PVA (15%) wordt op basis van deze
matchingsformule uitgevoerd.

Dit samenwerkingsprogramma heeft meerdere dodstdlingen.

1. Het entameren en doen uitvoeren van op de praktijk gericht strategisch onderzoek, waarvan
bijdragen te verwachten zijn aan het sociad arbeidsbeleld en de arbo-zorg, gericht op het
behoud of herstel van het arbeidsvermogen van mensen met een chronische ziekte.

2. Op basis van de actieve overdracht van resultaten (kennis en togpassing) uit het onderzoek
zoads onder 1 bedodld:

a. bevorderen van professonde deskundigheid in arbo- en gezondhedszorg, gericht op de
bevordering van de arbeldsmarktpositie en arbel dsperspectieven van mensen met een chronische
Ziekte; en

b. het bevorderen van de praktische deskundigheid en weerbaarheid van de mensen ‘om wier
arbeidsvermogen het gaat’ en hun organisaties.

In 1998 en 1999 is het reeds overeengekomen samenwerkingsprogramma (zie bijlage | van het
jaarverdag PVA over 1996) voor een belangrijk dedl geconcretiseerd in projecten die reeds waren
of zijn gestart en in de sdectie van nieuwe projectvoorgelen. Het programma is gebaseerd op het
gecombineerde onderzoeksprogramma dat in november 1997 is goedgekeurd door zowd de
Dwarsverbandcommissie van het PRIORITEIT-programma PVA ds door de codrdinatiecommisse
ded programma Arbeidsgebonden Problematiek bij Chronisch Zieken. In deze commissie hebben
zitting diverse vakspecidisten, het Werkverband Organisaties van Chronisch Zieken en de Nationae
Commissie Chronisch Zieken.

Het gecombineerde programma bestaat uit drie soorten projecten.

In de earste plaats zijn een vietd projecten die reeds waren aangevangen onder de
verantwoorddlijkheild van de Dwarsverbandcommisse PVA ekend ds behorend tot het
gecombineerde programma.

Voorts is voor een tweetd projecten die reeds in een vergevorderd stadium van voorbereiding
waren onder de hoede van de Dwarsverbandcommissie PVA door beide commissies vastgesteld dat
deze passen hinnen het gecombineerde programma Tot dot is na een open  oproep tot
vooraanmelding / indienen voordelen voor nieuwe onderzoeksprojecten aan Vijf
onderzoeksprojecten  het groene licht gegeven om tot uitvoering over te gaan. Eén project isin
1998 gedtart. De overige vier onderzoeksprojecten zijn in de loop van 1999 gestart.

De onderzoeksprojecten hebben as onderwerp: chronische insomnie, diabetes mellitus, reumatoide
artritis, en de samenwerking tussen huisartsen en  bedrijfsartsen en korte en lange termijn effecten bij

patient-gebonden stressmanegement training.



In de loop van 2001 za een workshop georganiseerd worden waarbij de verschillende projecten
met ekaar in contact worden gebracht voor wat betreft aspecten die gerdateerd zijn aan het

chronisch zieken karakter van het onderzoek. In 2000 zijn reeds contacten gelegd bij de PVA

Werkconferentie in Kerkrade in oktober. Ook zal in 2001 gewerkt worden aan overzichtspublicaties
en aan de organisdtie van een internationde workshop over het thema Chronisch zieken en
Arbeidsgebonden problemen.

In me 2000 is mevrouw Haafkens as postdoc aangesteld. Deze nieuwe postdoc hesft tot taak het
codrdineren en begeleiden van de PVA onderzoeksprojecten in zowel de Deelgebieden [11 en [V.
Tevens behoort tot de taak van deze postdoc om de internationa e workshop te organiseren.



Overige programma-onder delen

Secundaire analyses

In Nederland zijn in de loop der jaren bij verschillende ingtellingen zeer grote dataverzamelingen
aangdegd waarin agpecten van psychische vermoeidheid zijn opgenomen. Deze gegevens zijn
afkomstig uit bedrijfsgezondheidkundig onderzoek en zijn gedurende een reeks van jaren door de
toenmalige Bedrijfsgezondheidsdiensten (BGD' ), tegenwoordig Arbo-diengten, verzameld.

Ook zjn e gegevensbestanden voorhanden uit enkele grootschalige monitorstudies naar
arbeidsomstandigheden en werkstress die in het (recente) verleden zijn uitgevoerd door CBS, TNO
Arbeid (voormaig NIA/TNO) en door onderzoeksgroepen van de universiteiten van Utrecht,
Leiden en Tilburg.

In opdracht van het NWO PRIORITEIT-programnma PVA is een aantd secundaire analyses
uitgevoerd op bovengenoemde gegevenshestanden.

Het resultaat van deze anadlyses gesft inzicht in:

. de prevaentie van psychische vermoeidheid in de Nederlandse berogpshevolking

. de belangrijkste risicogroepen voor psychische vermoeidheid en

. de belangrijkste determinanten van psychische vermoeidheid

De eerge twee vragen hebben, gezien het maatschappdlijk belang van psychische vermoeidheld (en
aanverwante werk-gerdateerde ziekten d's overspanning / surmenage), voord beleidamatige
implicaties. De laatste vraag heeft voora consequenties voor het professoned handden van
personen die in hun eigen werksituatie te maken hebben met het voorkdémen en behandelen van
psychische vermoe dheld (zod s personed sfunctionarissen, arbo-codrdinatoren, bedrijfsartsen).

In het kader van het uitvoeren van deze secundaire andyses is door de Stichting
Kwadliteitsbevordering Bedrijfsgezondheldszorg (SKB) samenwerking aangegaan en  (deels)
financiée participatie ontwikkeld met TNO Arbeid en met het NIVEL.

Deze samenwerking leidde uiteinddlijk tot een onder redactie van mevrouw dr. I.L.D. Houtman,
prof.dr. W.B. Schaufeli en dr. T. Taris verschenen boek.

Dit boek, getiteld ‘Psychische vermoeidheid en werk: Cijfers, rends en analyses, is in november
2000 verschenen in een bestaande reeks over werk en gezondheid bij uitgeverij Samsom, Alphen
aan den Rijn (ISBN 90-14-06858-1).

Het boek bestaat uit vier delen:

(1) eeninleiding waarin ingegaan wordt op de maatschappelijke en wetenschappdijke revantie
van het probleem,

(2) een ded waarin de epidemiologie van vermoeidheid op het werk wordt besproken op basis
van grote, representatieve gegevensbestanden,

(3) een ded waarin enkele specifieke studies op het gebied van ‘psychische vermoeidheid
worden besproken, en waarin met name het aspect ‘psychische vermoeidhed nader is
uitgewerkt, en

(4) een afduitend ded waarin conclusies worden getrokken en de resultaten van het voorgaande
worden bediscussieerd.

De publicatie is tijdens het PVA Praktijkcongres “Door werk gevioerd” op 14-15 november
aangeboden aan alle congresded nemers.



Rondom het verschijnen van het boek zijn de nodige publiciteits: en marketingacties door NWO en
Samsom georganiseerd.



4. MAATSCHAPPELIJKE INBEDDING

Binnen het PVA-programma is inhouddijk en financied ruimte voor onderzoeksactiviteiten met een
maatschappij gericht karakter. Steun vanuit maatschappelijke indtituties is op brede schad verkregen
en heeft in een aantd gevalen gded tot financide ondersteuning. Voor een overzicht van de
matchingspartners van het PV A-programmea, zie pagina 29.

Relatie met het Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport
Vanuit het Minigerie van VWS is geldelijke steun verkregen voor het (in samenwerking) uitvoeren
van het ded programma Arbe dsgebonden Problematiek bij Chronisch Zieken.

Relatie met professionalsin de praktijk

Apate vermeding verdienen de relaties met de curatieve sector waaronder met huisartsen,
bedrijfsartsen, Riagg's en universitaire afddingen Psychiatrie. Op deze wijze wordt een bijdrage
geleverd aan door velen gewenste dwarsverbindingen tussen de vaak gescheiden werelden van
arbeid en zorg.

Relatie met de vakbonden

Ook zijn samenwerkingsrelaties ontwikkeld met organisaties van werknemers, in het bijzonder de
Federatie Nederlandse Vakbeweging, en de daarbij aangedoten bonden: Industriebond FNV,
Diengtenbond FNV, inmiddels gefuseerd in Bondgenoten FNV, en Bouw- & Houtbond FNV. Als
onderded van deze laatste samenwerkingsrelaties is reeds in een geva de mogdijkheid uitgewerkt
om in het kader van het PRIORITEIT-programma PVA wetenschappelijk onderzoek uit te voeren
dat aanduit bij vraagstdlingen die de desbetreffende bond, de toenmdige Dienstenbond FNV,
relevant acht.

De beleidsmedewerker, dr. JM. Warning, van de desbetreffende bond werd in de gelegenheid
gesteld gedurende een ded van zijn tijd wetenschappdijk werk te verrichten. Dit heeft inmiddels
geresulteerd in een promotie aan de Universiteit Leiden, (februari 2000).

Het proefschrift met de titd “Werkdruk nieuw vakbondsthema® (ISBN 90-6720-219-3) is
uitgegeven door uitgeverij Kerckebosch in Zed.

Relatie met het bedrijfsleven

In samenwerking met de toenmalige Industriebond FNV, tegenwoordig FNV Bondgenoten, is
samen met de VGW-Arbo Dieng van Shell Chemie Nederland een onderzoek gedaan naar de
longitudina e relatie tussen werkdrukklachten en latere (2 tot 5 jaar) vermoe dheidsklachten. Dit
onderzoek bestond uit een secundaire andyse van het periodiek bedrijfgezondhel dkundig onderzoek
van het desbetreffende bedrijf over de jaren 1990 tot en met 1996. Over de resultaten van dit
onderzoek is gerapporteerd in de publicatie  Psychische vermoe dheid en werk: cijfers, trends en
anayses diein opdracht van het PVA-programmabij Samsom is uitgegeven. Tevensis een
publicatie hierover aangeboden aan een internationad tijdschrift.

Relatie met Arbo-diensten

Met de Stichting Kwaliteitsbevordering Bedrijfsgezondheidszorg (SKB) die sterk gelieerd is aan de
arbodiensten wordt nauw samengewerkt. Daarnaast zijn ved arbodiensten betrokken bij een groot
aantal onderzoeksprojecten, met name in de Deelgebieden Il en 1V.



Overigerelaties

Zorg Onderzoek Nederland (ZON) verleent financiéle steun aan een van de onderzoeksprojecten en
is 0ok op andere wijzen verbonden met meerdere onderzoeksprojecten.

Het Landdijk Indituut Socide Verzekeringen (LISV) draagt financied bij aan een
onderzoeksproject.

Met het College voor Zorgverzekeraars (CVZ) is gewerkt aan de voorbereiding van een programma
Chronisch Zieken en Werk, waarbij wordt aanged oten op plannen binnen het PV A-programma.

Lidmaatschap Leden Dwar sver bandcommissie aan relevante commissies
Leden van de Dwarsverbandcommisse PVA hebben ztting genomen in een aantal mede voor het
PV A-programma relevante commisses.

Dr. G.M.H. Swaen: in de door ZON opgerichte Klankbordgroep Arbeid en Gezondheid. Deze
commisse beoogt de implementatie van programma- en project resultaten op het terrein van arbeid
en gezondheid te bevorderen.

Prof.dr. F.JH. Van Dijk: in de Zon Programmacommisse Samenwerking bij sociad medische
begeleiding Deze commissie beoogt 0.a. de arbo-curatieve zorg te bevorderen op het terrein van
psychische aandoeningen as oorzaak van ziekteverzuim en arbeidsongeschiktheid

Prof.dr. T.F. Meijman en prof.dr. F.JH. Van Dijk: in de NWO commissie Chronische Zieken en
Arbeidsgebonden problematiek. Deze commissie beoogt onderzoek te stimuleren naar de gevolgen
van ziekte voor (behoud) van werk.

Prof.dr. W.B. Schaufdi: in de Commisse Donner. Deze commissie beoogt adviezen op te stellen
over het terugdringen van werkgerelateerde psychische stoornissen.

Prof.dr. W.B. Schaufdi: in de Commisse Psychische Klachten in de Arbedsstuatie Deze
commisse beoogt richtlijnen op te stellen voor bedrijfsartsen en huisartsen inzake diagnostiek en
behanddling.



5. VOORLICHTING EN PR-ACTIVITEITEN

Een uitermate beangrijke taek van het PRIORITEIT-programma PVA is om nadrukkeijk
activiteiten te organiseren, zowd ‘naar de wetenschap' ds ‘naar de maatschappij’. Binnen het PVA-
programma is daarom inhouddlijk en financied ruimte beschikbaar gesteld voor het publicitair naar
buiten treden middels boekpublicaties, congressen etc.

Onder zoek sresultaten, in 2000 ger ealiseerd
Een samenvaiting van de inhoud van afged oten onderzoek is gepubliceerd op de
PV A-webste: www.pvamagw.nl

Promoties

De tweede promotie binnen het PVA-onderzoek, ‘Werkdruk nieuw vakbondsthema van Jan
Warning, heeft op 17 februari plastsgehad. Dit onderzoeksresultaat is voor FNV Bondgenoten en
NWO aanleiding geweest om het symposum ‘Preventie van werkdruk, de aanpak vanuit
werknemers op 18 februari te organiseren. Deze bijeenkomst heeft ved publiciteit gegenereerd in
zowd de landdijke pers ds de vakpers voor met name flexwerkers, jongeren, management,
ondernemingsraden, en personed sheleldsmedewerkers.

Het proefschrift gaat in op de vraag hoe vakbonden kunnen bijdragen aan de vermindering van
werkdruk. Acht vakbondgnitiatieven in de dienstensector, die onder uiteenlopende omstandigheden
wissalend succes boeken, worden beschreven. Voorts geeft het proefschrift een beeld van factoren
die eenrol spelen bij het ontstaan van werkdruk en vermoeidheid.

Boek

Op 14 november verscheen de PVA publicatie ‘ Psychische Vermoeidheid en Werk: Cijfers, trends
en andyses . Hierin is een aanta andyses op bestaand cijfermateriad uitgevoerd. Het boek is aan
dle dednemers op het praktijkcongres ‘Door werk gevioerd” overhandigd. Uiteenlopende vragen
worden behandeld. Hoe vaak en in welke mate komt psychische vermoeidheld bij werknemers
voor? Welke groepen werknemers |open een verhoogd risico op psychische vermoeidheid? Wat zijn
risgcofactoren die de kans op psychische vermoeidheid vergroten?

De resultaten van deze zogenaamde secundaire analyses zijn toegelicht op het congres.

Congressen

Op 14 en 15 november is voor de professonas in de praktijk het praktijkcongres ‘Door werk
gevioerd georganiseerd om uitwissdling van recente ervaringen uit praktijk en wetenschap te
bevorderen. Driehonderd dednemers en vele media waren hierbij aanwezig. Onderzoekers van het
programma hebben de laatste stand van zaken vanuit het PV A-onderzoeksprogramma belicht,
vervolgens zijn sprekers afkomstig uit Arbo Unie Amsterdam, AMC, KPN en Phyleon over de
praktijk aan het woord geweest. In tien pardldle sesses discusseerden wetenschappers en
dedlnemers naar aanleiding van praktijkcases intensef met dkaar. De bijeenkomst werd met een
forumdiscusse afged oten.

Het boek ‘ Psychische vermoedheld en werk’ is aan dle dednemers uitgerelkt.

De publicatie en de beide PV A-voordrachten zijn ook in de vorm van een persbericht en berichten
in NWO Onderzoek Berichten onder de media verspreid.

Deze activiteit heeft zeer ved, ook naar NWO begrippen, landdijke en regionde publiciteit
gegenereerd in de diverse media, radio, Internet, dagbladen, vaktijdschriften.



Voor 2003 is een afduitend congres gepland.

Internet

In het verdagjaar heeft de PV A-website een andere naam gekregen: www.pvamagw.nl.

De dte is nu direct oproepbaar, bezoekers hoeven niet meer enkele keren door te klikken om de
PV A-dite te raadplegen. De Ste voldoet zo beter as informatiemedium voor belangstiellenden. Elke
onderzoeksafronding (promotie, boek) wordt naast de gebruikeijke kanalen ook in de vorm van een
korte samenvatting op het net gepubliceerd. Ved meer rdaties van de organisatie kunnen zich zo
efficiént informeren over actude gegevens van PVA.

Nieuwsbrief

Het Maadtrichtse cohort publiceert zijn onderzoeksresultaten in een Nieuwsbrief, die naar dle
10.000 deelnemers van het cohort wordt verstuurd. Het 3e nummer, in mei, van de Nieuwsbrief
heeft ved (regionde) publiciteit in dagbladen, tv, radio en Internet opgeleverd (zie bijlage). Bedoten
isvoor de 4e Nieuwsbrief de pers pro-actief te benaderen.

Media

Enkele onderzoekers binnen het programma hebben meegewerkt aan een RVU-serie over gress.
De voorlichter wordt in toenemende mate om advies en informatie gevraagd door media bij de opzet
van radio- en televiseprogramma's over burnout, werkdruk en aanverwante thema's. Ook zijn
diverse sites die aandacht besteden aan psychische vermoeidheid en aanverwante onderwerpen, met
de PVA-dte gdinkt.



6. ACTIVITEITEN VAN DE DWARSVERBANDCOMMISIE PVA IN 2000

De Dwarsverbandcommisse (DVC) is in 2000 gemiddeld én mad per twee maanden
bijeengekomen. In die samerkomsten heeft de Dwarsverbandcommisse zich gericht op de
navolgende activiteiten.

Voortgang PVA-onder zoek spr oj ecten

In het verdagjaar 2000 heeft de Dwarsverbandcommissie een aanta keren de PVA-
onderzoeksprojecten nader besproken. Met name zijn enkele lopende onderzoeksprojecten aan de
orde geweest waarbij de onderzoeker halverwege de uitvoering afhaakte. De redenen daarvoor
waren divers. in een geva was een onderzoekster a geruimertijd ziek en belandde uiteinddlijk in de
WAQ, in andere gevallen had de onderzoeker een andere baan aanvaard. Twee andere
onderzoeksprojecten werden gehed stopgezet. Dit betrof in beide gevallen z.g. “aangehangen”
onderzoeksprojecten, dat wil zeggen onderzoeksprojecten waarbij geen subsidie is toegekend vanuit
het PV A budget, maar die inhouddijk wel thuis horen bij het PV A-programma.

De gerezen problemen baarden de Dwarsverbandcommissie grote zorg: de Dwarsverband-
commissie hesft zich met name gebogen over de vraag of het in deze fase van het PV A-programma
(nog) zinval is een onderzoeksproject voort te zetten. Een complicerende factor daarbij was dat het
niet gemakkdijk is vacatures voor oio’ste vervullen. Voorts was het voor de
Dwarsverbandcommissie van belang of een eventued voortgezet onderzoeksproject zou kunnen
worden afgerond binnen de eindtermijn van het totde PV A-programma. Na uitvoerige discusses
hierover bed oot de Dwarsverbandcommissie begin 2000 dat in een drieta gevalen het voor het

PV A-programma van belang was dat deze onderzoeksprojecten zouden worden gecontinueerd.
Daarom bed oot de Dwarsverbandcommissie deze drie onderzoeksprojecten voort te laten zetten
met een verlenging ten opzichte van de oorspronkdijke uitvoeringstermijn. Om de verlenging te
kunnen redliseren stelde de Dwarsverbandcommissie extra midde en beschikbaar zodat een nieuwe
onderzoeker met de resterende tijd en de reeds toegekende middelen aangevuld met de extra
toekenning weer voor een periode van vier jaar kon worden aangesteld.

De Dwarsverbandcommissie bed oot in verband hiermee om het bedrag van fl 340.000,- bij de post
V oorzieningen Onderzoeksprojecten van de PVA (meerjaren )begroting gehed te bestemmen voor
onderzoeksprojecten die haverwege de looptijd in problemen komen. Voorwaarde daarbij is dat
ook de eigen ingdlling een financiéle bijdrage (matching) levert.

Bij het inzetten van extramiddelen voor het voortzetten van een onderzoeksproject diende naar het
oorded van de Dwarsverbandcommissie ook gekeken te worden waardoor de problemen waren
ontsaan. In dk gevd moet de begdeiding van het onderzoek in orde zijn.

Bij PV A-onderzoeksprojecten waar problemen ontstaan, zal de Dwarsverbandcommissie steeds
een gesprek houden met de onderzoeker en met de projectleider (hoor en wederhoor procedure).
Met het oog op de eindtijd en de afronding van het totde PV A-programma bed oot de
Dwarsverbandcommissie tevens dat het geen zin zou hebben onderzoeksprojecten waarbij de
problemen langer dan ongeveer twee jaar naaanvang van het onderzoek zijn ontsaan, te laten
continueren (en met extramiddden te verlengen). Eind 2000 heeft de Dwarsverbandcommissie dit
beduit verder aangescherpt door te sellen dat ale PVA onderzoeksprojecten uiterlijk

1 januari 2001 moeten zijn gestart. Indien dat niet mocht lukken, zou de Dwarsverbandcommissie
genoodzaakt zijn met de projectleider te overleggen of garten nog zinval isdan we  nagaan of een
aangepade uitvoering van het onderzoek mogdijk is.




Medein verband met de problemen bij onderzoeksprojecten heeft de Dwarsverbandcommisse
bed oten waar mogdlijk de nadruk te leggen op de redisatie van afgesproken output zods publicaties

en proefschrift.

onder zoeksproject Postdoc Fysiologie (580-02.100)

Eind 2000 werd duidelijk dat de vacature voor de codrdinatie van een (parttime) postdoc voor het
onderded Fysologie niet zou worden vervuld. De persoon die dat zou gaan doen, aanvaardde een
baan elders.

onder zoeksproject “Cardiovascular, neuroendocrine and affective responses to workstress during
task variationsin naturd settings’ (580-02.100A)

De onderzoeksterbij dit onderzoeksproject, mevrouw J. Brouwer, is in september vertrokken. Als
oplossing is afgesproken dat de projectleider bij dit onderzoek zorg za dragen voor twee artikelen
uit dit onderzoek. Het betreft een “aangehangen” onderzoeksproject.

onder zoeksproject “Mentale vermoeidheid en dtrategiegebruik” (580-02.100B)

Bij dit onderzoeksproject was de onderzoekster, mevrouw Jongman, a geruime tijd ziek. Begin
2000 was de verwachting nog dat zij op enig moment weer in Staat zou zijn het onderzoek af te
ronden. Helaas lukte dit toch niet. De ingoanningen van de onderzoekster hebben wel geleid tot twee
artikelen en tot een submitted artikel.

Het betreft een “aangehangen” onderzoeksproject.

Het onderzoeksproject vormde de matching van de RUG voor onderzoeksproject 580-02.102.
Vanuit het Heymans Indtituut in Groningen is een onderzoeksvoorstel aangediend dat a's vervanging
vanuit de RUG (matching) zou kunnen dienen. Omdat het onderzoeksvoorstel d via de RUG was
beoordeeld door referenten op wetenschappelijke kwaliteit heeft de Dwarsverbandcommissie PVA
het getoetst op passendheld binnen het PVA programma Naar aanleiding daarvan heeft de
Dwarsverbandcommisse bedoten dat het onderzoek past binnen het PVA-programma en is
bedoten akkoord te gaan met de uitvoering ervan. Het onderzoek zal worden bekostigd door de
RUG (ds vervangende matching van onderzoek 580-02.102) aangevuld met een ded van het geld
uit het PV A budget dat beschikbaar was voor de codrdinerende postdoc Fysiologie.

Zie Toegekende Onderzoeksprojecten in 2000, PV A project 580-02.109

onder zoekspr oj ect “ Determinanten en effecten van werkdruk in de bouwsector” (580-02.100C )
De onderzoekster bij dit onderzoeksproject is dezefde ds die van het eerder genoemde
onderzoeksproject 580-02.100A. Er za wel een rapportage worden opgeleverd, maar geen
proefschrift. Ook dit betreft een “aangehangen” onderzoeksproject.

onder zoeksproject “ Circadian and behaviord determinants of fatigue’ (580-02.102)

De onderzoekster heeft in de zomer van 1999 ontdag genomen. De Dwarsverbandcommissie is
door de aanvragers van het onderzoeksproject uitvoerig schriftelijk geinformeerd. De aanvragers
gaven aan dat over het reeds verichte onderzoek in dit onderzoeksproject tenminste één en
waarschijnlijk twee publicaties zouden verschijnen (daarvan is e een inmiddds ter publicatie
aangeboden). Tevens werd aangegeven, dat op basis van de bevindingen tot nu toe eventuele
voortzetting van het project een gewijzigde wending zou moeten nemen ten opzichte van het
oorspronkelijke onderzoeksvoorstel. De Dwarsverbandcommissie heeft bedoten akkoord te gaan
met het bijgestelde (vervolg) onderzoeksvoorstel en heeft extra middelen beschikbaar gesteld, zodat



voorzetting voor een periode van vier jaar mogdlijk is. Het vervolg-onderzoeksvoorste is volgens de
normale procedure van inschakelen van externe referenten beoordedd op wetenschappelijke
kwadliteit.

onderzoeksproject “Hexibee arbeddijdenregdingen en belasting en herstd in de werk- en de
thuiscondities: effecten op vermoeidheid en gezondheid” (580-02.104)

Eind december 1999 meldde de projectleider van het PVA onderzoeksproject dat de onderzoeker
drs. E. Wagena zou vetrekken. Hij had een andere baan aanvaard. Omdat de Katholieke
Univerdteit Nijmegen groot belang hecht aan de continuering van het onderzoek en daar ook
financied aan wilde bijdragen heeft de Dwarsverbandcommissie bedoten het onderzoek te laten
continueren en extra middden toe te kennen, zodat er weer voor de periode van vier jaar een
onderzoeker kon worden aangesteld voor de vervolguitvoering van het onderzoek.

Het vervolg-onderzoeksvoorsd is volgens de normae procedure van inschakeen van externe
referenten beoordeeld op wetenschappelijke kwaliteit.

onder zoeksproject “Vermoe dheid door Taakinterrupties® (580-02.106)

In september is de onderzoeker bij het onderzoeksproject vertrokken. In overleg met de
projectleider van dit onderzoeksproject, adsmede met de projectleider van onderzoeksproject
“Spillover van vermoeidheld na arbeidsbelasting: acute en chronische effecten” (580-02.105) is als
oplossing gekozen om de onderzoekster van laatstgenoemd PV A-project ook dit onderzoeksproject
te laten afronden.

onder zoekspr oject “Psychofysologie van Burnout” (580-02.108)

Bij dit onderzoeksproject is de onderzoeker eind 1999 vertrokken. Hij had een baan eders
aanvaard. Gezien het belang dat de Dwarsverbandcommissie hecht aan onderzoek op dit terrein is
aan de projectleider gevraagd een vervolg onderzoeksvoorstel in te dienen. De
Dwarsverbandcommisse bedoot ook dit onderzoek te laten continueren en extra middelen toe te
kennen, zodat er weer voor de periode van vier jaar een onderzoeker kan worden aangesteld voor
de vervolguitvoering van het onderzoek.

Het vervolg-onderzoeksvoorstel is volgens de normae procedure van inschakelen van externe
referenten beoordedd op wetenschappdijke kwaliteit. Omdat bij de uitvoering van dit onderzoek
een groot aanta fysologische bepaingen moet worden verricht, isin tweede instantie op verzoek van
de projectleider een extra bedrag toegekend voor de uitvoering hiervan.

onderzoeksproject “Determinanten van arbedsongeschiktheld en verloop ten gevolge van
langdurige psychische vermoaidhed in de arbeidssituatie’ (580-02.253)

In september is de onderzoekster bij het onderzoeksproject vertrokken. De Universiteit Maastricht
heeft kenbaar gemaakt dat zij bereid is een andere onderzoekster aan te stellen op dit project. Dat is
niet gelukt. Afgesproken is daarom dat een tweetd ervaren onderzoekers de reeds verzamelde
gegevens zullen bewerken en op basis daarvan enkele publicaties tot stland zullen brengen.

onderzoeksproject 2° project Bonden (580-02.902)

Het geplande tweede onderzoek door de Bonden kan geen doorgang vinden.

Het op de begroting voor dit onderzoek gereserveerde bedrag zal worden besteed ten behoeve van
de extratoekenning voor fysologische bepaingen van onderzoeksproject 580-02.108



V oor tgangsver slagen

Evends voorgaande jaren is van dle onderzoeksprojecten binnen het PVA-programma een
voortgangsverdag ontvangen over de periode september 1999 tot augustus 2000. De
Dwarsverbandcommissie heeft aan de hand van de verdagen vastgesteld of de voortgang van het
betreffende onderzoeksproject naar wens verloopt. De gevraagde voortgangsverdagen vormden
tevens de basis voor de ten behoeve van de PVA Werkconferentie bij Rolduc in Kerkrade
opgestelde Informatiebundel over de onderzoeksprojecten.

Tussentijdse Evaluatie PVA programma

In 1999 heeft de tussentijdse evauatie van het PVA-programma plaatsgevonden. Voor deze
evduaie vormde het door de Dwarsverbandcommisse opgestelde (zdf) evduatie stuk een
belangrijke bass. Een externe evauatiecommisse heeft vervolgens een evauatiergpport opgesteld.
Het “Evduatiergpport opgesteld door de Evauatiecommissie voor de tussentijdse evauatie van het
NWO PRIORITEIT-progranma Psychische Vermoddhed in de Arbedsstudtie (PVA)" is
aangeboden aan het Algemeen Bestuur van NWO. Eind januari 2000 heeft een gesprek
plaatsgevonden tussen de Dwarsverbandcommissie PVA en de voorzitter van het Algemeen Bestuur
van NWO over de tussentijdse evauatie van het PV A-programma. Bij dat gesprek waren ook de
directeuren van de gebieden Maaischappij- en Gedragswetenscheppen en  Medische
Wetenschappen aanwezig.

Het Algemeen bestuur van NWO heeft een positief oorded uitgesproken over de tussentijdse stand
van zaken en voortgang binnen het PV A-programma.

Opstdlen (Meerjaren) programmabegroting, en begroting 2000

De Dwarsverbandcommissie heeft de (Meerjaren) programmabegroting 1995- 2003 bijgesteld en
de begroting voor 2000 opgesteld.

In overleq met de afdeling Bedrijfsvoering bij het Gebied Maatschappij- en Gedragsweten
schappen is de Jaarrekening ds verantwoording van dle specifieke uitgaven niet meer bij de

stukken gevoegd. De feitdlijke afhandeling van de financiéle zaken zal worden bijgehouden door

de afdding Bedrijfsvoering.

Na (pogtief) advies van de Gebieden Maatschappij- en Gedragswetenschappen en Medische
Wetenschappen is de bijgestelde (Meerjaren) begroting en de Begroting voor 2000 aangeboden aan
en goedgekeurd door het Algemeen Bestuur van NWO.

Opstellen jaarverdag

De Dwarsverbandcommisse heeft het jaarverdag van het PRIORITEIT-programma PVA over
1999 opgesteld. Na (positief) advies van de Gebieden Maatschappij - en Gedragswetenschappen
en Medische Wetenschappen is het jaarverd ag aangeboden aan het Algemeen Bestuur van NWO.

Voorlichting en PR-activiteiten

In overleg met de Dwarsverbandcommisse zijn door de voorlichtster bij het PVA-programma,
mevrouw Drs. Ch. Bos, de volgende voorlichtings- en PR activiteiten verricht in dit verdagjaar:

. Tot stand brengen Praktijkcongres PVA

. Publicatie tot stand brengen met betrekking het thema“ secundaire analyses “

. Projecten aansturen ten behoeve van publicaties in de vakpers en de publiekspers

. Website PVA tot stand brengen /onderhouden



. Diverse overige PR-activiteiten
Zie ook Hoofdstuk 5. Voorlichting en PR-activiteiten

Voorbereiden PVA Praktijkcongres

In verband met de inhoudelijk voorbereiding en organisatie van het PVA Praktijkcongres in
november hesft vanuit de Dwarsverbandcommissie de heer Van Dijk ved activitditen verricht in
samenwerking met de voorlichtster. Voor de logistieke organisatie is het Boerhave Congresbureau
uit Leiden aangetrokken.

Organiseren Werkconferentie

Op 5 en 6 oktober is bij het Congrescentrum Rolduc in Kerkrade de jaarlijkse PVA
Werkconferentie gehouden voor ale betrokkenen (onderzoekers, projectleiders, leden
Dwarsverbandcommissie) bij het PVA-programma. De nadruk bij de werkconferenties ligt op de
voortgangsbewaking. Daarnaast beogen de werkconferenties nadrukkelijk de onderlinge samenhang
van de projecten te versterken en een goede afstemming tussen de projecten te bevorderen. Alle
onderzoeksprojecten die vanwege de (beperkt beschikbare) tijd geen persoonlijke presentatie van
hun onderzoeksproject konden geven, hadden de mogelijkheid via een posterpresentatie aan
anderen de stand van zaken binnen hun onderzoek kenbaar te maken.

Naast deze (poster) presentaties is van dle onderzoeksprojecten de informatie overzichtdlijk bijeen
gebracht in de bundd Werkconferentie 2000 “Informatie over de Onderzoeksprojecten”. De

ingel everde voortgangsverd agen van de onderzoeksprojecten vormden de basis voor de presentaties
en voor de Informatiebundd.

Voor bereidingen Afduiting PVA-programma

In dit verdag jaar heeft de Dwarsverbandcommissie PVA d een aantd keren de gedachten laten
gaan over de vraag hoe het PVA-programma het beste kan worden afgerond en afgedoten.
Bijvoorbedd in de vorm van een afrondend PV A boek, een afduitend internationad PVA congres.
In het volgende verdagjaar zd dit onderwerp opnieuw op de agenda Staan.



7. TOEGEKENDE PROJECTEN IN 2000

In 2000 zijn de volgende onderzoeksprojecten door de Dwarsverbandcommissie toegekend:

Titd:
Projectnummer:
Aawragers.

Titd:

Projectnummer:
Aanvragers.

Titd:
Projectnummer:
Aanvrager:

Titd:
Projectnummer:
Aawragers.

Titd:
Projectnummer:
Aanvrager:

Titd:
Projectnummer:
Aanvrager:

Titd:

Projectnummer:
Aanvrager:

Titd:

Projectnummer:
Aanvrager:

Circadian and behavioral determinants of fatigue
580-02.102 (verlenging)
Prof.dr. S. Daan, dr. D. Beersma

Belasting en herstel in werk / thuis condities: effecten op vermoeidheid en
gezondheid
580-02.104 (verlenging)

Prof.dr. M.A.J. Kompier, mevrouw dr. SA.E. Geurts

De psychofysiologie van Bur nout
580-02.108 (verlenging)
Prof.dr. L.J.P. Van Doornen

Acute psychische vermoeidheid: cognitieve controle mechanismen
580-02.109
mevrouw dr. M.M. Lorig, prof.dr. T.F. Mejman

aanstelling nieuwe postdoc Deelgebied I 1-a, dr. L.G.P.M. van Amelsvoort
580-02.201
dr. G.M.H. Swaen

Exploring the Short-term effects of Effort-Reward Imbalance
580-02.208B (bijdrage in de kosten van het proefschrift)
dr. E. Hanson

Two Models at work: Towards an integration of the Demand-Control
Model and the Effort-Reward Imbalance Mode in human servicework in
prediction of burnout and motivation outcomes

580-02.209 (mede verlenging en codrdinatie Deelgebied 11-b)

dr. J. de Jonge

aanstelling postdoc Deelgebied I11 en Deelgebied 1V,
mw. dr. J. F. Haafkens

580-02.305

Prof.dr. JF.H. Van Dijk



8. VOORTGANGSCOORDINATIE

Binnen het PVA-programma zijn per Deglgebied postdoc’s aangesteld met s taken:

1) het verzorgen van de codrdingie en het geven van inhouddijke <uring aan de
onderzoeksprojecten in het desbetreffende gebied en het begelelden van de onderzoekers.

2) het bewerkstelligen van uitwissalbaarheid van onderzoeksresultaten tussen verschillende projecten
door overeenkomst van operationdisaties van relevante begrippen en proefopsdlingen, en

3) zdf onderzoek te verrichten binnen het declgebied.

Sinds september 1996 zijn de volgende postdoc-onderzoekers aangesteld (geweest) voor de duur
van (in principe) 3 jaar:

bij Dedgebied I: Acute psychische vermoe dheld (cognitieve aspecten van taakvermoeidheid)
mevrouw dr. M.M. Lorigt, sandplaats Universteit Groningen

bij Dedlgebied I1-a Epidemiologisch onderzoek
Dr. 1J. Kant, standplaats Universiteit Maastricht (tot 1 augustus 1999)
Dr. L.G.P.M. Van Amesvoort (vanaf 1 februari 2000)

bij Deelgebied 11-b: Psychologische factoren
Dr. A.B. Bakker, standplaats Universteit Utrecht; (tot 1 september 1998)
Dr. AW. Taris, standplaats Utrecht (tot 1 november 2000, daarna dr. J. de Jonge)

bij Dedlgebied I11: Diagnostiek, behandeling en begdeiding gericht op het
behoud of herstd van arbeidsvermogen, in relatie met psychische vermoeadheld
Dr. RW.B. Blonk, standplaats Universiteit van Amsterdam (tot 1 augustus 1999)
mevrouw dr. J. Haafkens (vanaf april 2000)

bij Dedgebied IV: Chronisch Zieken en Arbeid
mevrouw Dr. J. Haafkens (vanaf mel 2000)

Op bass van de matching (die ook geldt voor de postdoc projecten) zijn voorts as postdoc
medewerker ten behoeve van het PV A-programma werkzaam (geweest):

. bij Dedlgebied | (neuroendocriene aspecten van taakvermoeidheid)
mevrouw Dr. G. van der Pompe, Groningen (tot 1 september 1999)

. bij Dedgebied I1-a
mevrouw Dr. A.JH.M. Beurskens, Maadtricht

Verlenging postdoc aangelingen

De aangtdlingen (voor drie jaar) van de postdoc’s die in 1996 waren ingegaan liepen & in 1999.
Gezien het bedang van de codrdinatie binnen de Dedgebieden en mede onder invioed van de
opmerkingen hierover door de (tussentijdse) evauatiecommissie heeft de Dwarsverbandcommissie
bedoten de aangtdlingen van de postdoc onderzoekers in het PVA-programma te verlengen.
Binnen het PVA budget was nog ruimte hiervoor beschikbaar.



Op deze wijze is de aangteling van de postdoc bij Dedlgebied 1-a (Acute psychische vermoeidheid)
en Dedgebied Il-a (Epidemiologie) verlengd. In verband met de matchingsafpraken was een
dergdijke (financiée) continuering voor Dedgebied 11-b (Langdurige Psychische vermoeidheid) niet
nodig.

In dat zelfde kader is bedoten ook de aangtelling van de postdoc bij Dedlgebied 111 (Diagnostiek,
Behandding en Begeleiding etc.) te verlengen en tevens bij Dedlgebied 1V (Chronisch Zieken en
Arbeld) een postdoc aan te delen. Gezien de inhouddijke verwantschap tussen de beide
Dedlgebieden is bedoten een postdoc aan te trekken voor de combinatie van de beide
Dedlgebieden. Naast de hijdrage uit matching door de ingelling zdf en naast de subddie uit het
PVA-programma is ook goedkeuring en financiéle steun verkregen voor de aangtelling van deze
postdoc van de dedprogrammacommisse Arbeidsgebonden Problematiek bij Chronisch Zieken
(AGP).

In verband met het belang van het onderded “natte fysiologie’ binnen het PV A-programma had de
Dwarsverbandcommissie bedoten ook voor dit onderded binnen Deelgebied | een (parttime)
codrdinerend postdoc aan te stellen. Omdat het in de loop van het verdagjaar niet mogdijk bleek
een kandidsat voor deze functie te vinden, heeft de Dwarsverbandcommisse hiervan
noodzakelijkerwijs moeten afzien.



9. TOEDELING MIDDELEN OVER DE DEELGEBIEDEN EN ACTIVITEITEN

Bij de goedkeuring door het NWO bestuur van het PRIORITEIT-programma PVAiIn 1995 is een
bedrag van Kf 6.500 voor het programma vrijgemaakt. Dit was 2/3 ded van het aangevraagde
bedrag, zodat de Dwarsverbandcommissie zich voor de tagk gesteld zag het subsidiebedrag uit
andere bronnen aangevuld te krijgen om zo ved mogelijk de plannen, zods in het corspronkelijke
voorstd omschreven, te kunnen rediseren. Ook zag de Dwarsverbandcommissie zich voor de tagk
gesteld het subsidiebedrag te verdeen, in richtinggevende zin, over de verschillende deglgebieden
binnen het PVA-progranma en de overige activiteten. Het (bijgewerkte) resultaat van deze
toeddling Staat weergegeven intabd 1.

In verband met agemene sadlarismaatregeen en prijscompensaties die hebben plaatsgevonden na de
vadgdling van het PVA-programma is ret thans feitdijk ter beschikking staande budget voor het
rediseren van het PVA-programma Kf 6.954.

De gehanteerde verdding van de middelen over de Dedlgebieden en Activiteiten betekent dat van
detotaa door NWO beschikbaar gestelde subsidie (van Kf 6.954):

Kf 5.704 (82 %) besternd is voor het doen uitvoeren van onderzoeksprojecten (inclusef kosten
wachtgeld).

Kf 621 (8,9 %) bestemd is voor Algemene kosten, waaronder bijdragen in de dissertatiekosten,
reisbeurzen , congreskosten en dergdijke.

Kf 3295 (4,7 %) bestemd isvoor secretariaatskosten waaronder administratieve
ondersteuning door NWO, vergaderkosten e.d.

Er resteert een bedrag van Kf 313,9 (4,3 %) dat nog feitdijk nader moet worden ingevuld door
de Dwarsverbandcommisse. Dit bedrag isinclusief het bedrag voor onvoorzien.

Opmerking:
In vergdijking met voorgaande jaren staat in het bovenstaande vermad wel ke bedragen aan wdke
activitaiten fatdijk as verplichting zijn aangegaan door de Dwarsverbandcommisse PVA.




Tabel 1 Toedeling van gelden aan deelgebieden en activiteiten

Bestemming Bedrag

Projecten

Dedgebied | Acute psychische vermoeidheid 1.438.192

Dedgebied Il -a Epidemiologisch onderzoek 1.188.624
-b Vermoed ds psychische klacht 1.008.676

Dedlgebied Il Diagnostiek, behandeling en begdleiding 1.098.240

Nog nader in te vullen ten behoeve van onderzoeksprojecten

Dedlgebied IV

Arbeidsgebonden problematiek bij chronisch zieken 330.000

Overige projecten

w.0. project Bonden, Secundaire analyses, Fysiologische analyses 393.201

WUK (8%) 247.046

Algemene kosten

W.0. Voorzieningen projecten, congressen, dissertaties, reiskosten 634.526

Secretariaat

W.0. personeel skosten , reiskosten en vergaderkosten DVC 329.596

Onvoorzien/ nog feitelijk te besteden (naar de stand per 1 juli 2001) 313.899

Totaal 6.968.000

Zievoor een specificatie van de posten de (Meerjaren) begroting van het PVA-programma.




10. MATCHING

In de voorbereiding van het PRIORITEIT-programma PVA zijn, na daartoe te zijn aangezocht
vanuit de aanvragers van onderzoeksprojecten, verklaringen ontvangen van universtaire en buiten
univergtare organisaties waarin hun beredheid werd kenbaar gemaakt matchingsgelden voor het
programma beschikbaar te stellen. In het algemeen werd gevraagd aan deze ingtdlingen om hij te
dragenin de hdft van de kosten van een reguliere oio- plaats of postdoc-plaats.

Bij de fatdijke toekenning van een onderzoeksproject is steeds as voorwaarde gesteld dat de
toegezegde matching schriftelijk zou worden bevestigd. Concreet is op deze wijze bij alle projecten
de 50% matchingsas geredliseerd.

In totadl is een bedrag van Kf 5780 aan feitdijke, directe matching gerediseerd. (zie tabd 2)

Naast deze directe matching is ook op andere wijzen financied bijgedragen (z.g. indirecte matching)
aan het PVA-programma. Meestal betreft het dan financiéle ondersteuning van onderzoeksprojecten
die (inhouddijk) zijn aangehaakt aan /thuis horen bij het PV A-programma.

Zo hesft het Preventiefonds financiéle steun verleend aan het onderzoeksproject “Effectivitelt van
(reguliere) behandeling op het beoop en herstd van langdurige PVA” van dr. C.P. van Schayck
(project 580-02.225).

Het Landdlijk Ingtituut Socide Verzekeringen (LI1SV) heeft een bedrag van f1.150.000,- beschikbaar
gesteld voor de uitvoering van het onderzoeksproject “ Determinanten van Arbeidsongeschiktheid en
verloop ten gevolge van langdurige psychische vermoeidheid in de arbeidssituatie’ van dr. CA.P.
Schréer (project 580-02.253).

Het bouwbedrijf Strukton BV heeft fl. 115.000,- en de Bouw & Houtbond FNV heeft

fl. 115.000,- bijgedragen aan het onderzoek “Determinanten en effecten van werkdruk in het
bouwbedrijf” (project 580-02.100C). Voorts is door de Stichting SIVAG (overlegorgaan socide
partners in de Timmerindustrie en Houthandel) een bedrag van fl. 340.000,- uitgetrokken voor
onderzoek naar werkdruk in die sector.

Daarnaast heeft in 1998 de onderzoeksschool Behavioral and Cognitive Neurosciences (BCN) van
de Univergtet van Groningen een bedrag van fl. 230.000,- toegekend voor de uitvoering van een
ao-onderzoek naar de effecten op geheugenprocessen van perifere neuroendocriene activering
(project 580-02.100D).

Tendotte heeft de Faculteit der Psychologische en Pedagogische Wetenschappen van de
Rijksunivergteit Groningen een bedrag van fl 230.000,- beschikbaar gesteld om het
onderzoeksproject “Biologicd and Psychological parameters during and after mentd task
performance (project 580-02.100A) uit te voeren.

Via matching is 45,3 % van het totaal benodigde geld voor de uitvoering van het PV A-programma
verkregen (daarbij is de indirecte matching nog niet meegeteld).

Bij deze berekening zijn ook de agemene en secretariaatskosten meegerekend.

Worden dleen de kosten voor het uitvoeren van onderzoeksprojecten (inclusief de kosten voor
wachtgelden) gerekend dan is 49,6 % afkomstig uit het PVA budget en is 50,3 % verkregen via
meatching.

Deze geredliseerde matching is gehed conform de afspraken (50%-50%) zods die in 1995 tijdens
de voorbereidingen van het PRIORITEIT-programma zijn gemaakt.



NB In verband met een foutieve optelling bij het Jaarverslag 1999 heeft er een correctie plaats gehad in Tabel 2. Om diereden is
het totaal bedrag vrijwel even hoog, hoewel de hoeveelheid matching is toegenomen.



Tabe 2 Overzicht van matchingspartners (stand me 2001)

Ingtelling Bedrag Vorm matching
(Kf)
College van Bestuur Universiteit Groningen 300 (1 PD)
Faculteit PPSW Universiteit Groningen 230 (LAIO)
Rijksuniversiteit Groningen /Onderzoeksschool BCN 130 ( verlenging 0,8 PD)
Center of Behavior and Neurosciences CBN 50 (verlenging AlO)
Sectie Experimentele - & Arbeidspsychologie 40 (verlenging 0,2 PD)
College van Bestuur Universiteit Maastricht 665 (2 PD)
460 (2AIO)
36 (verlenging PD)
College van Bestuur Universiteit Utrecht 300 (1 PD)
300 (1,3 AlIO)
Faculteit Psychologie Universiteit van Amsterdam 115 (0.5AI0)
Faculteit Psychologie Katholieke Universiteit Nijmegen 230 (L AIO)
57,5 (verlenging 1 AlO)
Vakgroep A& O/Worc Katholieke Universiteit Brabant 230 (L AIO)
FNV Bondgenoten 115
KPN Arbo-dienst 0 Onderzoekstijd
medewerker/bedrijfsarts
Vakgroep Fysiologie en Fysiologische Fysicavan de 715
Rijksuniversiteit Leiden
Westeinde Ziekenhuis 75
Universiteit van Amsterdam 0
Stichting Vervangingsfonds en Bedrijfsgezondheidszorg 125
voor het Onderwijs
CORVU 152
Jan van Breemen Instituut 170
Ministerie WV S dedl programma Arbeids Gebonden 1000
Problematiek bij Chronisch Zieken
Stichting Kwaliteitsbevordering Bedrijfsgezondheidszorg 538
Corond Instituut Universiteit van Amsterdam 50
p.m. | laboratorium voorzieningen
100| velengingPD Il enlV
Zorgverzekeringen ZAO 100
Arbo Unie Amsterdam e/o 40




Totaal ‘ 5780 ‘



Bijlage|

Projecten / Publicaties 2000 Deelgebied |

Acute Psychische Vermoeidheid in relatie met arbeid



Bijlage

Onder zoeksprojecten / Publicaties 2000 van Deelgebied |-a

Cognitieve aspecten van taskvermoeidheid

Titel

Projectnummer
L ocatie

Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der ()
Projectduur

Publicaties 2000

Acute psychische ver moeidheid: Handelingsefficientie en
handelingsber eidheid

580-02.101 *

Rijksuniversteit Groningen,

Faculteit PPSW, Vakgroep Experimentde- en Arbeidspsychologie
Faculteit der Medische Wetenschappen, Vakgroep Medische Fysiologie
mw. Dr. M.M. Lorig

Tel: 050 36 36 376 Fax: 050 36 36 304

Emall: mm.lorig@ppsw.rug.nl

Prof.dr. T.F. Meijman, Prof.dr. R. De Jong, Dr. JM.H. Schellekens,
Prof.dr. T.D. Kerndll, Dr. CA.T. Zijdewind

mw. Dr. M.M. Lorig (zie boven)

01-09-1996 tot 16-11-2003

Lorigt, M. M., Klein, M. , Nieuwenhuis, S., De Jong, R., Mulder, G., Mejman, T. F. (2000)
Mentd fatigue and task control: Planning and preparation.
In: Psychophysiology, 37, 614-625.

Titel
Projectnummer
L ocatie
Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der ()
Projectduur

Titel
Projectnummer
L ocatie

Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der (s)

Mentale vermoeidheid en stategiegebr uik

580-02.100B ***

Rijksunivergteit Groningen, Faculteit PPSW

Vakgroep Experimentele. en Arbeidspsychologie

Prof.dr. T.F. Mejman, Dr. R. De Jong

Td: 050 36 36 472 Fax: 050 36 36 304

Emal: t.f.meajman@ppsw.rug.nl

tot 01-09-2000 mw. Drs. G.M.G. Jongman

01-06-1997 tot 01-06-2001

project i.v.m. ziekte onderzoekster sedert september 1999 stopgezet

Circadian and behavioral determinants of fatigue
580-02.102

Rijksunivergteit Groningen,

Faculteit Wiskunde en Natuurweten schappen, Vakgroep Ethologie
Dr. D.G.M. Begrsma

Td: 050 36 32 053 Fax: 050 36 35 205

Emall: d.g.m.beersma@biol.rug.nl

Prof.dr. S. Daan

Td: 050 36 32 037 Fax: 050 36 35 205

Email: sdaan@biol.rug.nl

Dr. A.M. Strijkstravanaf februari 2001



Projectduur

Titel
Projectnummer
L ocatie

Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der ()

Projectduur

Titel

Projectnummer
L ocatie

Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der (s)

Projectduur

Publicaties 2000

Tel: 050 363 20 73 Fax: 050 363 52 05
Email: am.grijkstra@biol.rug.nl

(mw. Drs. E. de Bruin tot 01-07-1999)
01-06-1997 tot 01-06-1999 1°ded
verlenging tot 01-07-2003 2° dedl

Errors, error management and fatigue
580-02.103

Univergteit van Amsterdam, Faculteit Psychologie,
Vakgroep Arbeids- en Organisatiepsychologie
Prof.dr. M. Frese

Tel: 0049 641 99 26 221

Email: michad .fress@psychol .uni-giessen.de

mw. Dr. S. Sonnentag

Tel: 00 49 7531 88 3742 Fax: 00 49 7531 88 3017
Emall: sabine.sonnentag@uni-konstanz.de

Drs. D. van der Linden

Td: 020 52 56 745 Fax: 020 63 90 531

Emall: ao_linden@meacmail .psy.uvan
01-09-1997 tot 01-09-2001

Belasting en herstel in wer k/thuiscondities: effecten op
vermoeidheid en gezondheid

580-02.104

Kaholieke Universteit Nijmegen, Faculteit Socide wetenschappen
Vakgroep Arbeid en Organisatiepsychologie

mw. Dr. SA.E. Geurts

Td: 024 36 12 536 Fax: 024 36 15 937 Emal: geurts@psych.kun.nl
mw. Dr. E. Demerouti

Td: 024 36 12 743 Fax: Email: edemerouti@psych.kun.nl

mw. J. Dikkers (Sagiair)

Td: 024 36 12 743 Fax: Email: j.dikkers@psych.kun.nl
16-11-1997 tot 01-02-2000 1°ded (drs. E. Wagena)

verlenging tot 31-12-2003 2° dee

Wagena, E. & Geurts, S. (2000). SWING: Ontwikkeing en vdidering van de ‘ Survey Work-thuis
Interferentie Nijmegen'. In: Gedrag & Gezondheid, 28 (3), 138-158.

Geurts, SA.E. & Heuvd, F. van der (2000). Werkbeleving en ziekteverzuim bij PTT Pogt, rayon
Arnhem en rayon Den Bosch. Vertrouwdijke rapporten. Nijmegen KUN

Titel

Spill-over van vermoeidheid na arbeidsbelasting: acute en
chronische effecten



Projectnummer 580-02.105

L ocatie Katholieke Univerdteit Brabant, Faculteit Sociae Wetenschappen
Vakgroep Arbeids- & Organisatie psychologie
Projectleider(s) Prof.dr. AW.K. Galllard

Td: 0346 35 64 05 Fax: 0346 35 39 77 Emal: gallard@tm.tno.nl
Projectuitvoerder(s) mw. Drs. 1.JT. Vddhuizen

Td: 013 46 62 503 Fax: 013 46 62 370

Emal: i.j.t.veldhuizen@kub.nl
Projectduur 01-07-1997 tot 01-05-2002

Publicaties 2000

Vedhuizen, 1.JT. & Gaillard, A.W.K (2000). Acute versus chronic work related menta fatigue:
tonic facid EMG activity differentiates between patients and hedthy subjects.

In: Journal of Psychophysiology, 14 (Suppl.), S-65.

Gallad, A.W.K. & Vedhuizen, 1.JT. (2000). Acute task effects on EMG in subjects with/without
chronic fatigue complaints. In: Proceedings of the 3 International Conference of Psychophysiology
in Ergonomics. San Diego, 30 juli 2000.

Vedhuizen, 1.JT. & Gaillard, A.W.K (2000). Different acute task effects in subjects with and
without chronic fatigue complaints. Abstract in Supplement of Psychophysiology.

Titel Vermoeidheid door taakinterrupties

Projectnummer 580-02.106

L ocatie Katholieke Univergteit Brabart, Vakgroep Arbeids- & Organisdtie
psychologie Faculteit Sociae Wetenschappen

Projectleider(s) Dr. F.RH. Zijlgra

Tel: 044 148387 69 45 Fax:

Email: f.zijISra@surrey.ac.uk

Prof.dr. AW.K. Gallad

Td: 0346 35 64 05 Fax: 0346 35 39 77 Email:gallard@tm.tno.nl
Projectuitvoerder(s) mw. Drs. [.JT. Vedhuizen (per 01-10-2000)
Projectduur 01-06-1997 tot 01-05 2002

Publicaties 2000

Zijlstra, F.R.H. en de Vries, J,, (2000). Burnout en de bijdrage van socio-demografischeen
werkgebonden variabelen. In: Taris, T., Schaufei W.B. en Houtman, |., (Eds.) Secundaire Analyses
met betrekking tot Burnout. Utrecht: De Tijdstroom bv.

Titel Acute psychische ver moeidheid: cognitieve controle mechanismen
Projectnummer 580-02.109
L ocatie Rijksuniversteit Groningen,

Faculteit PPSW, Vakgroep Experimentele- en Arbeidspsychologie
Projectleider(s) mw. Dr. M.M. Lorist

Tel: 050 36 36 376 Fax: 050 36 36 304



Emall: mm.loris@ppsw.rug.nl
Projectuitvoerder(s) Drs. M.A.SBoksem

Tel: 050 3636383 Fax: 050 363 63 04

Email: m.a.sboksem@ppsw.rug.nl
Projectduur 01-01-2001 tot 31-12-2004
Overige publicaties 2000 thuishorend binnen Deelgebied |-a

Schellekens, JM.H., Sijtsma, G.J., Vegter, E. & Meajman, T.F. Immediate and delayed after-
effects of long lasting mentally demanding work. In: Biologica Psychology, 2000, 53, 37-56.
Mejman, T.F. The theory of the stop-emoation: On the functiondity of fatigue.

In: D. Pogorski & W. Karwowski (eds), Ergonomics and safety for globa business quality and
productivity. Warshaw: 2000 pp 45-50.

Mulder, G. , Mulder, L.JM. , Me&jman,T.F. , Veltman, JB.P. & van Roon, A.M.

A psychophysiologica gpproach to working conditions

In: RW. Backs & W. Boucsain (eds), Engineering psychophysiology: Issues and applications.
Mahwah: L. Erlbaum 2000 pp 139-161.

Houtman, |. , Broersen, J., de Heus, P., Zuidhof ,A. & Meijman, T.F.

De epidemiologie van vermoeidheid op het werk.

In: I. Houtman, W. Schaufdi & T. Taris (Red.), Psychische vermoeidheid en werk.
Alphen ad: Rijn: Samsom 2000 (pp 37-64)



Bijlage| Onder zoekspr oj ecten / Publicaties 2000 van Deelgebied 1-b
(vervolg)  Neuroendocriene en Immunol ogische aspecten van vermoeidheid

Titel Deinvloed van werkger elateer de factoren op her stel van neuro-
endocrienereactiviteit na afloop van natuurlijke werksituaties

Projectnummer 580-02.107

Locatie Universteit van Amsterdam, V akgroep Gezondheidkunde, Coronel
Ingtituut Academisch Medisch Centrum (AMC)

Projectleider(s) Dr. A.J. van der Beek

Td: 020 56 64 755 Fax: 020 69 77 161

Emall: avanderbeek@amc.uvanl

mw. Prof.dr. M.H.W. Fings-Dresen

Td: 020 56 65 385 Fax: 020 69 77 161 Emal: m.frings@amc.uvan
Projectuitvoerder(s) mw. Dr. JK. Suiter

Td: 020 56 62 735 Fax: 020 69 77 161 Emal: j.duiter@amc.uvanl
Projectduur 01-07-1997 tot 01-07-1999 Promotiedatum: 3 november 1999

Publicaties 2000

Sluiter, JK., Frings-Dresen, M.H.W., Beek van der, A.J. (2000). A forward facilitating influence of
cortisol on catecholamines assessed during work of garbage collectors.

In: Scandinavian Journa on Work Environment & Health 2000; 26 (1) :26-31.

Suiter, JK., Frings-Dresen, M.H.W., M&jman, T.F., Beek van der, A.J. (2000).

Reactivity and recovery from different types of work measured by catecholamines and cortisol: A
systemdtic literature overview.

In: Occupationd & Environmenta Medicine 2000; 57 (5):298-315.

Suiter, JK., Frings-Dresen, M.H.W., Beek van der ,A.J., Mejman, T.F. , Heisterkamp, S.J.
(2000). Neuroendocrine reactivity and recovery from work with different physical and menta
demands.

In: Scandinavian Journa on Work Environment & Hedlth 2000 ;26 (4): 306-316.

Titel Cardiovascular, neuroendocrine and affective responsesto
workstressduring task variationsin natural settings
Projectnummer 580-02.100A ***
L ocatie Rijksuniversteit Groningen, Faculteit PPSW
Vakgroep Experimentele- en Arbedspsychologie
Projectleider(s) vacature (tot 1-9-99 mw. Dr. G. van der Pompe)
Projectuitvoerder(s) mw. Drs. J. Brouwer tot 01-09-2000
Projectduur Project is stopgezet vanwege vertrek onderzoekster
Titel Biological and Psychological parametersduring and after mental

task performance
Projectnummer 580-02.100D ***



Locatie

Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der (s)

Projectduur
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Locatie

Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der ()

Projectduur
Publicaties 2000
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L ocatie

Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der ()

Projectduur

Rijksunivergteit Groningen, Faculteit PPSW

Vakgroep Experimentee- en Arbeldspsychologie

Prof.dr. T.F. Meijman, Prof.dr. J. Korf, Prof.dr. JA. den Boer

mw. Dr. G. van der Pompe (tot 01-09 2000)

Td: 050 36 36 472 Fax: 050 36 36 304

Emall: tf.majman@ppsw.rug.nl

Drs. M. Tops

Td: 050 36 36 473 Fax: 050 36 36 304 Email: m.tops@ppsw.rug.nl
01-06-1998 tot 01-06 2002

Immunologische effekten van psychische vermoeidheid in de
arbeidsstuatie

580-02.254

Universtet Maadricht, Faculteit Geneeskunde
Capaciteitsgroep Epidemiologie

Dr. GM.H. Swaen

Td: 043 38 82 386 Fax: 043 38 84 128

Emal: g.swaen@epid.unimaasnl

mw. Drs. D.C.L. Mohren

Td: 043 38 82 385 Fax: 043 38 84 128 Email:
dcl.mohren@epid.unimaasnl

01-05-1998 tot 01-05-2002

Zie onder Dedlgebied 11-a Epidemiologisch onderzoek

De psychofysiologie van Burnout

580-02.108

Univergtat Utrecht, Faculteit Sociale Wetenschappen
Capaciteitsgroep Gezondheidspsychologie

Prof.dr. L.JP. Van Doornen en Dr. GL.R. Godaert

Tel: 030 25 34 690 Fax: 030 25 34 718

Email: |.vandoornen@fss.uu.nl

mw.Drs. P.C.M. Mommersteeg

Td: 0302532686 Fax: Emall: p.mommerstesg@fss.uu.nl
15-02-1998 tot 01-11-1999 (Drs. R.JE.M. Raymann tot 01-11-1999)
15-01-2001 tot 31-12-2004 verlenging

Overige publicaties 2000 thuishorend binnen Deelgebied |-b
Pompe, G. van der, Schneiderman, N. (2000) Psychoneuroimmunology. Psychology in medicine
(Kaptein, Appels & Orth- Gomer, eds.), Bohn Stafleu van Loghum: Houten.



Bijlagell

Projecten / Publicaties 2000 Deelgebied ||

Langdurige psychische vermoeidheid in relatie met arbeid



Bijlagell Onder zoekspr ojecten / Publicaties 2000 van Deelgebied |1-a

Epidemiologisch onderzoek
Titel Deinvioed van werktijdregeingen op langdurige psychische
vermoeidheid in de arbeidssituatie
Projectnummer 580-02.201 -1
L ocatie Universteit Maadricht, Faculteit Geneeskunde
Capaciteitsgroep Epidemiologie
Projectleider(s) Dr.Ing. 1J. Kant

Tel: 043 38 82 378 Fax: 043 38 84 128

Emall: ij.kant@epid.unimaas.nl
Projectuitvoerder(s) mw. Drs. N.W.H. Jansen

Td: 043 38 82 385 Fax: 043 38 84 128

Emall: nicolejansen@epid.unimaas.nl
Projectduur 01-04-1997 tot 01-01-2003

Publicaties 2000

Jansen, N.W.H., Kant, 1J. (2000). Herstelbehoefte in relatie tot verschillende arbeidstijd-regdingen:
resultaten van de Maastrichtse Cohort Studie.

In: Tijdschrift voor Gezondhe dswetenschappen, jaargang 78, nr. 4, p.55-56

Jansen, N.W.H., Kant, 1J. (2000). Need for recovery related to working time arrangements. results
from the Maastricht Cohort Study on fatigue at work.
In: Internationd Journd of Behaviord Medicine, vol 7, supplement 1, p. 169

Titel Postdoc project
De postdoc’sin Dedlgebied 11-a hebben naast een codrdinerende rol ook
een begeleidende ral bij de projecten in dit Deelgebied

Projectnummer 580-02.201 -2 *
L ocatie Univerdteit Maadtricht, Faculteit Geneeskunde
Capaciteitsgroep Epidemiologie

Projectbegeleider(s) Dr.L.G.P.M. van Amelsvoort

Tel: 043 38 82 363 Fax: 043 38 84 128

Email: Igpm.vaname svoort@epid.unimaasnl

mw. Dr.A.JH.M. Beurskens

Tel: 0433882384 Fax: 0433884 128

Emall: ghm.beurskens@epid.unimaas.nl
Publicaties 2000
Amelsvoort van, L.G.P.M., Schouten, E.G., Maan, A.C., Swenne, C.A., Kok, F.J. (2000).
Occupationd determinants of heart rate variability. In: International Archives of Occupationd and
Environmenta Hedth 2000 May; 73 (4), p.55-62.



Titel Risicofactoren in het ontstaan van langdurige psychische
vermoeidheid in de arbeidssituatie

Projectnummer 580-02.251

Locatie Universteit Maadricht, Faculteit Geneeskunde
Capaciteitsgroep Epidemiologie

Projectleider(s) Dr.Ing. 1J. Kant

Td: 043 38 82 378 Fax: 043 38 84 128

Emall: ij.kant@epid.unimaas.nl
Projectuitvoerder(s) mw. Drs. U. Bliltmann

Td: 043 38 82 391 Fax: 043 38 84 128

Emall: u.bultmann@epid.unimaasnl
Projectduur 01-09-1997 tot 01-09-2001

Publicaties 2000

Biltmann, U., De Vries, M., Beurskens, A.JH.M., Bldjenberg, G., Vercoulen, JH.M.M., Kant,
1J. Messurement of prolonged fatigue in the working population:

Determination of a cutoff point for the Checklist Individud Strength.

In: Journa of Occupationa Hedlth Psychology, 2000, Val. 5, No. 4, p.411-416.

Beurskens, A.JH.M., Bultmann, U., Kant, 1J., Vercoulen, JH.M.M., Bleijenberg, G.,
Swaen, G.M.H. (2000). Fatigue among working people: vaidity of a questionnaire
messure. In: Occupationd & Environmental Medicine, Val. 57, No. 5, p.353-357.

Kant, 1J., Beurskens, A.JH.M., Schréer, C.A.P., Nijhuis, .JN., Schayck van, C.P. Elzen, H.J,
Swaen, G.M.H. De maadtrichtse cohortstudie naar langdurige vermoeidheid in de arbeidssituatie. In:
TBV, 2000, 8, 226 —232.

Titel Risicofactoren in het beloop van langdurige psychische
vermoeidheid in de arbeidssituatie

Projectnummer 580-02.252

L ocatie Universiteit Maadtricht, Faculteit der Gezondhel dswetenschappen
Vakgroep Beeld Economie en Organisatie van de Zorg (BEOZ)

Projectleider(s) Prof.dr. F.J.N. Nijhuis

Td: 043 38 81 560 Fax: 043 36 70 960

Emall: frans.nijhuis@beoz.unimaas.nl
Projectuitvoerder(s) mw. Drs. N. Janssen

Td: 043 38 81 602 Fax: 043 36 70 960

Emal: nathalie,janssen@beoz.unimaas.nl
Projectduur 01-01-1998 tot 11-03-2002



Titel

Projectnummer
L ocatie

Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der (s)

Projectduur

Titel

Projectnummer

L ocatie

Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der (s)

Projectduur

Publicaties 2000

Deter minanten van ar beidsongeschiktheid en verloop ten gevolge
van landurige psychische vermoeidheid in de arbeidssituatie
580-02.253 **

Univergiteit Maadtricht, Capaciteitsgroep Medische Sociologie
Onderzoeksingtituut Health

Dr. C.A.P. Schroer

Td: 043 38 82 204 Fax: 043 36 71 048

Email: k.schroer@zw.unimaasinl

vacature (mw. Drs. W.P.M. van den Heuvd tot 01-09-2000)

Dr. C.A.P. Schroer (zie boven)

Mw. Dr. M. Jansen

01-02-1998 tot 01-02-2002

Immunologische effekten van psychische vermoeidheid in de
arbeidsstuatie

580-02.254

Universteit Maadricht, Faculteit Geneeskunde
Capaciteitsgroep Epidemiologie

Dr. G.M.H. Swaen

Td: 043 38 82 386 Fax: 043 38 84 128
Emall: g.swaen@epid.unimaas.ni

mw. Drs. D.C.L. Mohren

Td: 043 38 82 385 Fax: 043 38 84 128
Emall: dcl.mohren@epid.unimaas.nl
01-05-1998 tot 01-05-2002

Mohren, D.C.L., Swaen, G..M.H., Borm, P.JA., Bagt, A., Gdama, JM.D. (2000). Psychological
Job Demands as risicofactor voor verkoudheid in een Nederlandse beroepsbevolking.
In: TSG tijdschrift voor gezondhel dswetenschappen, jaargang 78/nummer 4, pagina 19.

Titel

Projectnummer
L ocatie

Projectleider(s)

Effectiviteit van (reguliere) behandeling op het beloop en her stel
van langdurige psychische vermoeidheid in de arbeidssituatie
580-02.255 Dedl 1 **

Univerdteit Maadtricht, Faculteit Geneeskunde

Capaciteitsgroep Huisartsgeneeskunde en

Capaciteitsgroep Epidemiologie

Prof.dr. C.P. van Schayck

Td: 043 38 82 152 Fax: 043 36 19 344



Emall: onno.vanschayck@hag.unimaas.nl

mw. Dr. A.JH.M. Beurskens

Tel: 043 38 82 384 Fax: 043 38 84 128

Email: ghm.beurskens@epid.unimaas.nl

Dr. G. Blejenberg

Td: 024 36 17 198 Fax: 024 36 13 425

Emall: g.bleijenberg@mailbox .kun.nl
Projectuitvoerder(s) mw. Drs. H. Andrea

Td: 043 38 84 185 Fax: 043 36 19 344

Emall: helene.andrea@hag.unimaas.nl

Projectduur 01-09-1998 tot 01-09-2002
Titel Effectiviteit van een cognitief-gedragsmatige inter ventie door de
huisarts
Projectnummer 580-02.255 Ded 2 **
L ocatie Univergteit Maadiricht, Faculteit Geneeskunde,
Capaciteitsgroep Huisartsgeneeskunde en Capaciteitsgroep Epidemiologie
Projectleider(s) Prof.dr. C.P. van Schayck

Td: 043 38 82 152 Fax: 043 36 19 344

Emall: onno.vanschayck@hag.unimaas.nl

mw. Dr. A.JH.M. Beurskens

Tel: 04338 82 384 Fax: 043 38 84 128

Emall: ghm.beurskens@epid.unimaas.nl

Dr. G. Bleijenberg

Td: 024 36 17 198 Fax: 024 36 13 425

Email: g.bleijenberg@mailbox.kun.nl
Projectuitvoerder(s) Drs. M. JH. Huibers

Td: 043 38 82 299 Fax: 043 38 84 128

Emall: marcus.huibers@hag.unimaasnl
Projectduur 01-09-1998 tot 01-09-2002



Bijlagell Onder zoek sprojecten / Publicaties 2000 van Deelgebied I1-b
(vervolg)  Psychologische factoren van vermoeidheid as psychische klacht

Titel Het effect van onbillijkheid in werkrelaties op Burnout

Projectnummer 580-02.207 *

L ocatie Universtet Utrecht, Faculteit Socid e Wetenschappen
Capaciteitsgroep Sociade en Organisatiepsychologie

Projectleider(s) Dr. TW. Tais(tot 1-10-2000)

Td: 024-3612639/58 Fax: 024-3615937 Email: t.taris@psych.kun.nl
Projectuitvoerder(s) Dr. T.W. Taris (zie boven)
Projectduur 01-10-1998 tot 31-10-2000

Publicaties 2000

Schaufei, W., Taris, T., & Houtman, |. (2000). Psychische vermoeidheid en

werk: Algemene samenvatting en discussie (Fatigue and employment: Summary and
discusson). In |. Houtman, W. Schaufeli & T. Taris (eds). Psychische vermoeidheid en
arbeid (pp. 9-18). Alphen ad Rijn: Samsom.

Schaufei, W.B., Taris, T.W., & Schut, H. (2000). Een verloren paradijs? Inleiding
themanummer Psychische vermoeidheid in de arbeidssituatie (Paradise lost? Introduction to
the specia issue on fatigue at work). Gedrag & Gezondheid, 28, 83-89.

Schreurs, P., Taris, T. & Bakker, A. (2000). Werkdruk, werkstress en burnout (Work load,
work stress and burnout). In P.JM. Iping en A.W. Zwaard (Ed.), Jaarboek Arbo en
Binnenmilieu 2000: Risico's inventariseren., evaueren en beheersen (pp. 457-471). Alphen
ad Rijn: Samsom.

Schreurs, PJ.G., Taris, T.W., & Cajé, D.G. (2000). Het periodiek

arbel dsgezondheidskundig onderzoek. In W.B. Schaufdli, J.G.F. Hell, & P.J.G. Schreurs
(red.), Het meten van werkstress: Overzicht van methoden, mogdlijkheden en
moeilijkheden (pp. 72-83). Houter/Diegem: Bohn Stafleu Van Loghum.

Taris, T.W. (2000). Dispositiona need for cognitive closure and sef-enhancing beliefs
Journd of Socia Psychology, 140, 35-50.

Taris, T.W. (2000). Qudity of mother-child interaction and the intergenerationa
transmission of sexua vaues: A pand study. Journd of Genetic Psychology, 161, 169-181.

Taris, T.W. (2000). A primer to longitudina dataanalyss. London: Sage Publications.
Taris, T.W., Schaufei, W.B., De Boer, EM., Schreurs, P.JG., & Cdjé, D.G. (2000).
Onbillijkheid in de arbeidssituetie, gezondheid en ziekteverzuim: Hoe ziek isde
caculerende leraar? (lack of reciprocity at work, health and sickness absence among Dutch

teachers). Gedrag & Gezondheid, 28, 123-137.

Taris, T., Schreurs, P., Caljé, D., & Schaufeli, W. (2000). Opgebrand in het onderwijs



(Burnout among teachers). In |. Houtman, W. Schaufeli & T. Taris (eds). Psychische
vermoeidheid en arbeid (pp. 97-106). Alphen ad Rijn: Samsom.

Taris, T.W., Schreurs, P.J.G., & Schaufeli, W.B. (2000). Congtruct vaidity of the Madach
Burnout Inventory — Generd Survey: A two-sample examination of its factor structure and
correlates. Work & Stress, 13, 223-237.

Feij, JA., Heesink, JA.M., Taris, R, Taris, T.W., & Van der Velde, M.E.G. (2000). Het
proces van socide integratie van jong-volwassenen: Een terugblik (The socid integration of
young adults: Looking back). In N. Bleichrodt, H. van der Flier, & P. Koopman (ed.),
Werken en laten werken: Bijdragen vanuit de Arbeids- en Organisatiepsychologie (Liber
Amicorum Pieter Drenth (pp. 175-195). Lisse: Swets & Zeitlinger.

Houtman, 1., Schaufeli, W., & Taris, T. (eds, 2000). Psychische vermoeidheid en arbeid:
Cijfers, trends en analyses. (Fatigue a work: Figures, trends and analyses). Alphen ad Rijn:

Samsom.

Taris, T.W., Schaufdi, W.B., & Schut, H. (eds, 2000). Psychische vermoeidheid in de
Arbeldsstuatie (Specid issue: Fatigue at work). Themanummer Gedrag,Gezondheid, 28 (3).

Taris, T. (2000). Allochtonen, viuchtelingen en werk: Een complex vraagstuk.
In: De Psycholoog, 35, 530-532.

Titel
Projectnummer
L ocatie

Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der (s)
Projectduur

Titel
Projectnummer
L ocatie

Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der (s)

Burnout-besmetting (analyseniveau 2)

580-02.202 *

Universtet Utrecht, Faculteit Sociale Wetenschappen
Capaciteitsgroep Sociade en Organisatiepsychologie

Dr. AB. Bakker

Tel: 030 2539 180 Fax: 030-25 37 584 Emal: A.Bakker@fss.uu.nl
Dr. A.B. Bakker (zie boven)

01-09-1996 tot 01-09-1998

Burnout en sociale ver gdlijking (andyseniveau 2)
580-02.203

Rijksunivergteit Groningen, Faculteit PPSW
Vakgroep Socide en Organisatiepsychogologie
Prof.dr. A.P. Buunk

Td: 050 36 36 380 Fax: 050 36 36 304
Emal: ap.buunk@ppsw.rug.nl

Dr. N. W. VanY peren

Td: 050-36 36 332 Fax: 050 363 45 81
Emall: n.van.yperen@ppsw.rug.nl

mw. Drs. V. Brenninkmejer

Td: 050 36 36 438 Fax: 050 36 34 581
Emall: v.brenninkmeijer@ppsw.rug.nl



Projectduur

Publicaties 2000

01-09-1997 tot 01-12-2001

Buunk, B.P., & Brenninkmeijer, V. (2000). Socia comparison processes among depressed
individuds. Evidence for the evolutionary perspective oninvoluntary subordinate Srategies?
In: L. Soman and P. Gilbert (Eds.), Subordination and defeat: An evolutionary approach to
mood disorders and their therapy, pp.147-164. Mahwah.

Erlbaum, N.J., Brenninkmeijer, V.,Y peren van, N.W., Buunk, B.P. (2000).
Hoe kan een docent individued feedback krijgen over de werkbeleving?
Handboek personedsheleid in de autonome school, Supplement 17, pp. B435-1 t/m B435-9.

Brenninkmeijer, V., Yperen van, N.W., Buunk, B.P. (2000). Burnout and depression are not
identicd twins: Is decline of superiority adigtinguishing feature?

Yperen van, NW. & Snijders, T.A.B. (2000). A multilevd andyss of the Demands-Control
Modd: Is sress a work determined by factors at the group leve or the individud level?
In: Journd of Occupationa Hedlth Psychology, 5, 182-190.

Titel

Projectnummer
L ocatie

Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der ()

Projectduur

Titel

Projectnummer
L ocatie

Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der (S)

Projectduur

Derol van persoonlijkheid en temperament in derelatie tussen
wer kstress en psychische vermoeidheid (andyseniveau 1)
580-02.204

Katholieke Univerdteit Brabant, Faculteit Sociae Wetenschappen
Vakgroep Psychologie

Prof.dr. G.L. van Heck

Td: 013 46 62 522 Fax: 013 46 62 370 Email: g.|.vanheck@kub.nl
mw. Dr. J. de Vries

Td: 01346 62 705 Fax: 013 46 62 370 Emall: j.devries@kub.nl
mw. Drs. H.J. Michielsen

Tel: 013 46 62 299 Fax: 013 46 62 370

Email: hj.michidsen@kub.nl

01-05-1997 tot 01-05-2002

Psychische vermoeidheid, ingrijpende gebeurtenissen op het werk
en controleverlies (andyseniveau 3)
580-02.205

Universtet Utrecht, Faculteit Sociae wetenschappen Capaciteitsgroep
Klinische Psychologie

Prof.dr. R.J. Kleber

Td: 030 25 31 785 Fax: 030 25 34 718 Emall: r.kleber@fss.uu.nl
mw. Drs. E. van der Ploeg

Td: 030 25 37 553 Fax: 0302534 718

Emal: e. vanderploeg@fss.uu.nl

16-04-1998 tot 16-04-2002



Titel Effecten van autonome teamarbeid op psychische vermoeidheid
Projectnummer 580-02.206
Locatie Technische Univergtet Eindhoven, Faculteit Technologie Management,
Capaciteitsgroep Technologie en Arbeid
Katholieke Universitet Nijmegen, Faculteit Sociae wetenschappen
Vakgroep Arbeid- en Organisatiepsychologie
Projectleider(s) mw. Prof. dr. C.G. Rutte (TUE)
Tel: 040 24 73 580 Fax: 040 24 37 161 Email: c.g.rutte@tm.tue.nl
Prof.dr. M.A.J. Kompier (KUN)
Tel: 024 361 26 39 Fax: 024 361 59 37
Email: kompier@psych.kun.nl
Projectuitvoerder(s) mw. Drs. H. van Mierlo
Tel: 040 247 24 41 Fax: 040 24 37 161
Emall: hv.mierlo@tm.tuenl
Projectduur 01-02-1999 tot 01-02-2003

Publicaties 2000

Van Mierlo, H., Rutte, C.G., Seinen, B. & Kompier, M.A.J. (2000). Autonome teamarbeid,
individuel e taskkenmerken en psychisch welbevinden: Een pilotstudie.

In: Gedrag en Gezondheid, 28, 159-171.

Van Mierlo, H. (2000). Werkgerelateerd welzijn op groepsniveau: Autonome teamarbeid.
In: Training & Development Management, 11, 28-29.

Titel Two Models at work: Towards an integration of the Demand-
Control Modd and the Effort-Reward Imbalance Modd in human
servicework in prediction of burnout and motivation outcomes

Projectnummer 580-02.209
L ocatie Univergtet Utrecht, Vakgroep Socide en Organisatiepsychologie
Projectleider(s) Dr. J. de Jonge

Tel: 030 25 33 494 Fax: 030 25 37 584 Email: j.dg onge@fss.uu.nl
Projectuitvoerder(s) mw. Drs. N. Van Vegchd

Td: 030 25 36 716 Email: n.vanvegchd @fss.uu.nl
Projectduur 1-11-2000 tot 1-11-2004

Publicaties 2000

Jonge, J. de, Bosma, H., Peter, R., & Siegrist, J. (2000). Twee werkstress-modellen en psychische
gezondheid: het Job Demand-Control Modd en het Effort-Reward Imbalance Modd. In: Gedrag
en Gezondheid, 28(3), 106-122.



Jonge, J. de, & Hamers, J.P.H. (2000). Inspanningen en beloningen in het werk van verplegenden
en verzorgenden: Een kwestie van baans of disbaans?

In: Verpleegkunde: Nederlands-VIaams wetenschappdlijk tijdschrift voor verpleegkundigen, 15(2),
64-73.

Jonge, J. de, Bosma, H., Peter, R., & Siegrist, J. (2000). Job dtrain, effort-reward imbalance and
employee well-being: A large-scale cross-sectiond study.
In: Socia Science and Medicine, 50(9), 1317-1327.

Jonge, J. de, Dollard, M.F., Dormann, C., Blanc, P.M. Le, & Houtman, |.L.D. (2000).
The Demand- Control Modd: Specific demands, specific control, and well-defined groups. In:
International Journal of Stress Management, 7(4), 269-287.

Jonge, J. de, Reuvers, M.M.E.N., Houtman, I.L.D., Bongers, P.M., & Kompier, M.A.J. (2000).
Linear and nonlinear relations between psychosocid job characteristics, subjective outcomes, and
sckness absence: Basdline results from SMASH.

In: Journd of Occupational Hedlth Psychology, 5(2), 256-268.

Dadllard, M.F., Winefield, H.R., Winefidd, A.H., & Jonge, J. de (2000).

Psychosocid job strain and productivity in human service workers: A test of the Demand-Control-
Support Modd.

In: Journa of Occupationa and Organizational Psychology, 73, 501-510.



Bijlage Il

Projecten / Publicaties 2000 Deelgebied 111

Diagnostiek, behandeling en begeleiding gericht op het
behoud of her stel van arbeidsver mogen in relatie met
psychische vermoeidheid



Bijlage Il

Onder zoekspr oj ecten / Publicaties 2000 van Deelgebied 111

Diagnogtiek, behanddling en begeleiding gericht op het behoud
of herge van arbeidsvermogen in reatie met psychische vermoeidheid

Titel

Projectnummer
L ocatie

Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der ()
Projectduur

Titel
Projectnummer
L ocatie
Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der (s)
Projectduur

Titel

Projectnummer

Locatie

Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der ()
Projectduur

Titel

Projectnummer
L ocatie
Projectleider(s)

Diagnostiek en sociaal medische begeleiding van werknemer s met
langdurige psychische vermoeidheid in de arbeidssituatie
580-02.301 *

Univergteit van Amaerdam, Vakgroep Gezondhe dkunde, Coronel
Indituut Academisch Medisch Centrum (AMC)

Dr. RW.B. Blonk tot 1-8-99

Dr. RW.B. Blonk (zie boven)

01-09-1996 tot 01-01-2000

Postdoc project Deelgebied 111 en Deelgebied 1V

580-02.305 * /**

Universteit van Amsterdam, V akgroep Gezondheidkunde, Coronel
Ingtituut Academisch Medisch Centrum (AMC)

mw. Dr. JA. Haafkens

Td: 020 56 65 319 Fax: 020 69 77 161

Emal: j.ahaafkens@amc.uvanl

mw. Dr. JA. Haafkens (zie boven)

01-05-2000 tot 01-05-2004

Evaluatie van sociaal-medische begeleidingsprogramma’svan
wer knemer s met langdurige psychische vermoeidheid in de
arbeidssituatie

580-02.302 **

Univergteit van Amgerdam, Academisch Medisch Centrum (AMC)
Stichting Kwaliteitsbevordering Bedrijfsgezondheidszorg (SKB)
Drs. JJ.L. van der Klink

Td: 020 56 65 323 Fax: 020 69 77 161

emall: j.van.der klink@skb.nl

Drs. JJ.L. van der Klink (zie boven)

01-09-19997 tot 01-09-2000

De ontwikkeling en evaluatie van onderwijsin
inter ventievaar digheden voor bedrijsartsen
580-02.303 **

Universteit van Amgterdam, CORVU

Dr. JH.A.M. Verbeek

Td: 020 56 65 333 Fax: 020 69 77 161

Emal: j.h.verbeek@amc.uvanl

Drs. P.B.A. Smits, bedrijfsarts /opleider



Proj ectuitvoer der ()

Projectduur

Publicaties 2000

Td: 020 56 64 949 Fax: 020 69 75 359 Email:p.b.smits@amc.uvanl
Dr. JH.A.M. Verbeek (zie boven)

Drs. P.B.A. Smits (zie boven)

mw. Drs. C.D. de Buisonjé (tot 1 februari 2001)

01-09-1998 tot 01-07-2001

Smits, P.B.A., Buisonjé de, C.D., Verbeek, JH.A.M.(2000). Richtlijnen bij langdurige psychische
problematiek in de opleiding en nascholing voor bedrijfsartsen. Absiract voor het praktijkcongres
'Door werk gevlioerd' van het NWO PRIORITEIT-programma Psychische Vermoeidheid in de
Arbedssituatie, 14-15 november 2000.

Smits, P.B.A., Verbeek, JH.A.M., Dijk van, F.JH. , Metz, J.C.M., Cate, Th.J.
Evduation of a postgraduate educationa programme for occupationa

physicians on work rehabilitation guiddines for patients with low back

pain. In: Occupational and Environmental Medicin, 2000,57,645-646

Titel

Projectnummer
L ocatie

Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der (s)

Projectduur

Titel

Projectnummer

L ocatie
Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der (s)

Projectduur

Effectiviteit van een directief georienteer de sociaal medische
begeleiding van werknemers met langdurige psychische
vermoeidheid in de arbeidssituatie

580-02.304 **

Universteit van Amsterdam, V akgroep Gezondheidkunde, Coronel
Ingtituut Academisch Medisch Centrum (AMC)

Dr. JH.A.M. Verbeek

Td: 020 56 65 333 Fax: 020 69 77 161

Email: j.h.verbesk@amc.uvanl

mw. Drs. K. Nieuwenhuijsen

Tel: 020 56 65 320 Fax: 020 69 77 161

Emall: k.nieuwenhuijsen@amc.uvanl

15-06-1999 tot 15-06-2003

Signaleringssysteem Psychische Vermoeidheid en Psychosociale
Arbeidsbelasting

580-02.800

Stichting Kwaliteitsbevordering Bedrijfsgezondheidszorg (SKB)
Drs. R.J. Fortuin

Td: 020 69 04 046 Fax: 020 69 51 281 Emall: r.fortuin@skb.nl
Dr. M. vanVéddhoven

Td: 020 69 04 046 Fax: 020 69 51 281

Emall: van.vel dhoven.consultancy @wxs.nl

Dr. JP.J. Broersen

Td: 020 69 04 046 Fax: 020 69 51 281

Email: s.broersen@skb.nl

01-01-1998 tot 01-01-2001



Publicaties 2000

Fortuin, R.J,, Veldhoven van, M., Broersen, J.P.J. (2000). Werkstressin beeld.

In: Maandblad voor Arbeidsomstandigheden, 76: 30-33.

Vedhoven van,, M., Jonge de, J., Broersen, JP.J., Kompier, M.A.J.,, Meijman, T.F. Specific
relationships between psychosocia job conditions and job-related stress: athree-leve andytic
approach. (Submitted.)

Hulst van der, M., Veldhoven van, M. Overtimein relaion to psychosocid work characteristics and
work-related well-being. (Submitted.)

Hubert, A.B., Veldhoven van, M. Risk sectors for undesired behaviour and mobbing. (Submitted.)



Bijlage IV

Projecten / Publicaties 2000 Deelgebied 1V

Psychische vermoeidheid, Chronisch Zieken en Arbeid



BijlagelV

Onder zoekspr oj ecten / Publicaties 2000 van Deelgebied |V

Psychische vermoeidheid, Chronisch Zieken en Arbed

Titel
Projectnummer
L ocatie

Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der ()

Projectduur

Titel

Projectnummer
L ocatie

Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der (s)
Projectduur

Titel
Projectnummer

L ocatie

Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der ()

Projectduur

Chronische insomnie en prestatiever mogen
580-02.401 **

Univergteit van Amderdam Facultet der Psychologie
Vakgroep Psychonomie

Prof.dr. GA. Kerkhof

Td: 07152 73 920 Fax: 07152 73 783
Emall: gk@hs.nl

Drs. M. Varkevisser

Tel: 020 525 68 40 Fax: 020 63 91 656
Email: varkevisser@psy.uvanl

01-10-1999 tot 01-10-2003

Coping met diabetes mellitus en (psychische) vermoeidhed in
arbeldssituaties

580-02.402 **

Univergtair Medisch Centrum Utrecht

Werkgroep Psychologie van Gezondheid en Ziekte

Prof.dr. JA.M. Winnubst

Td: 030 25 32 262 Fax: 030 25 39 038

Emal: j.am.winnubs@med. uu.nl

Dr. W.JG. Ros

Td: 030 25 38 854 Fax: 030 253 90 38

Email: w.j.g.ros@med. uu.nl

mw. Drs. |. Weijman

Tel: 030 25 38 436 Fax: 030 25 39 038 Email: i.weijman@med.uu.nl
15-06-1999 tot 15-06-2003

Korte en lange termijn effecten bij patient-gebonden
stressmanagement training

580-02.403 **

Univergteit van Amgerdam, Vakgroep Klinische Psychologie Facultelt
Psychologie

Prof.dr. PM.G. Emmdkamp

Tel: 020 52 56 718 Fax: 020 63 91 369

Emal: enmdkamp@psy.uvan

mw. Drs. W. De Vente

Tel: 020 525 68 18 Fax : Emall: devente@psy.uvanl

Dr. H.J. Kamphuis

Tel: 020 52 56 785 Fax: 020 63 91 369

Emal: kp kamphuis@macmail.psy.uvanl

01-10-1999 tot 01-10-2003




Titel

Projectnummer
L ocatie
Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der ()
Projectduur

Titel

Projectnummer
L ocatie
Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der (s)
Projectduur

Samenwer king tussen huisarts en bedrijfsarts bij psychische
vermoeidheid in arbeidssituaties: 1efase

580-02.404 **

TNO-Arbed

Dr. P.C. Buijs

Td: 023 5549 488 Fax: 023 55 49 304

Emal: p.buijs@arbeid.tno.nl

Dr. P.C. Buijs(zie boven)

1-10-1999 tot 31-12-2002

Het belang van regelmogelijkheden in het werk voor mensen met
reumatoide arthritis

580-02.405 **

Jan van Breemen Indtituut,

Prof.dr. B.A.C. Dijkmans

Td: 020 58 96 589 Fax: 020 48 96 704 Email: jbi@saranl

mw. Prof.dr. M.H.W. Frings-Dresen

Tel: 020 56 65 385 Fax: 020 69 77 161: Email: m.frings@amc.uvanl
Drs. Th.F. Nijssen

Tel: 020 58 96 280 Fax: 020 48 96 704

Email: jbi.kjk.nijssen@wxsnl

Drs. Th.F. Nijssen (zie boven)



V oorts kunnen de volgende onderzoeksprojecten, die in samenwerking met het ded programma
Arbeidsgebonden Problematiek bij Chronisch Zieken (AGP) worden uitgevoerd, inhouddijk onder
Dedlgebied IV worden gerekend:

Titel

Projectnummer

Titel

Projectnummer

Titel

Projectnummer

Titel

Projectnummer

Titel

Proectnummer

Titel
Projectnummer

Effectiviteit van (reguliere) behandeling op het beloop en herstel
van langdurige psychische vermoeidheid in de arbeidssituatie
580-02.255 (zie Deelgebied I1-a)

Deter minanten van ar beidsongeschiktheid en verloop ten gevolge
van landurige psychische vermoeidheid in de arbeidssituatie
580-02.253 (zie Dedlgebied I1-a)

Evaluatie van sociaal-medische begeleidingsprogramma’svan
wer knemer s met langdurige psychische vermoeidheid in de
arbeidssituatie

580-02.302 (zie Dedgebied I11)

De ontwikkeling en evaluatie van onderwijsin
interventievaar digheden voor bedrijsartsen
580-02.303 (zie Dedlgebied I11)

Effectiviteit van een directief georiénteer de sociaal medische
begeleiding van werknemers met langdurige psychische
vermoeidheid in de arbeidssituatie

580-02.304 (zie Dedlgebied I11)

Postdoc coordinatie Deelgebied 11 en Deelgebied 1V
580-02.305 (zie Dedlgebied 111 en Dedlgebied 1V)



BijlageV

Overige projecten / Publicaties 2000



Bijlage V

Overige Onder zoeksprojecten / Publicaties 2000

Projecten ter uitvoering van Secundaire Analyses op gegevensbestanden

Titel
Projectnummer
L ocatie
Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der ()
Publicaties 2000

Titel
Projectnummer
L ocatie
Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der (s)
Publicaties 2000

Titel
Projectnummer
L ocatie
Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der (s)

Publicaties 2000

Titel
Projectnummer
L ocatie

Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der (s)

Secundaire analyses

580-02.501

Stichting Kwaliteitsbevordering Bedrijfsgezondheidszorg (SKB)

Dr. JP.J. Broersen

Td: 020 69 04 046 Fax: 020 69 51 281

Email: s.broersen@skb.nl

Dr. JP.J. Broersen (zie boven)

Project heeft mede geleid tot de publicatie over Secundaire Anadyses
" Psychische Vermoeidheid en werk:Cijfers, trends en analyses’

Secundaire analyses

580-02.502

Rijksunivergteit Leiden, Faculteit Sociale wetenschappen

Vakgroep Socide- en Organisatiepsychologie

Dr. P. de Heus

Tel: 07152 73 716 Fax: 07152 73 619

Emal: deheusl@rulfsw.ledenuniv.nl

Dr. P. de Heus (zie boven)

Project heeft mede geleid tot de publicatie over Secundaire Anayses
" Psychische Vermoeidheid en werk:Cijfers, trends en analyses’

Secundair e analyses

580-02.503

TNO-Arbed,

mw. Dr. |.L.D. Houtman

Td: 023554 9 924 Fax: 023 55 49 304

Email: i.houtman@arbeid.tno.nl

mw.Dr. [.L.D. Houtman (zie boven)

Dr. JP.J. Broersen

Td: 020 69 04 046 Fax: 020 69 51 281

Email: sbroersen@skb.nl

Project heeft mede geleid tot de publicatie over Secundaire Anayses
" Psychische Vermoeidheid en werk:Cijfers, trends en analyses’

Secundaire analyses

580-02.505

Universtat Utrecht, Vakgroep Sociae en Organisatiepsychologie Facultelt
Socid e Wetenschappen

Prof.dr. W.B. Schaufdi

Tel: 030 25 39 093 Fax: 030 25 37 584

Emall: w.schaufeli@fss.uu.nl

Dr.T.W. Tais



Publicaties 2000 Project heeft mede geleid tot de publicatie over Secundaire Anadyses
" Psychische Vermoeidheid en werk:Cijfers, trends en analyses’



Projecten in samenwerking met de Bonden

Titel

Projectnummer

Locatie

Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der ()
Projectduur

Publicaties 2000

Titel

Projectnummer

Locatie

Projectleider(s)

Proj ectuitvoer der ()

Projectduur

**

**k*

Preventie van wer kdruk en psychische ver moeidheid door
vakbonden, een onder zoek in de dienstensector

580-02.901

FNV Bondgenoten, Dienst B.O.S.

Dr. JM. Warning

Td: 030 27 38 926 Fax: 030 27 38 690 Emal: janwarn@bg.fnv.nl
Dr. JM. Warning (zie boven)

01-03-1997 tot 01-03-2000

Project afgerond op 17 februari 2000 met een proefschrift
Werkdruk een nieuw vakbondsthema (proefschrift)

Deter minanten en effecten van werkdruk in de bouwsector
(strukton)

580-02.100C ***

Rijksunivergteit Groningen, Faculteit PPSW

Vakgroep Experimentele. en Arbeidspsychologie

Prof.dr. T.F. Me&jman

Te: 050 36 36 472 Fax: 050 36 36 304

Emal: t.f.meajman@ppsw.rug.nl

vacature (mw. Drs. J. Brouwer tot 01-09-2000)

Dr. J. Schdllekens Td: 050 36 36 406

Email: j.m.h.schellekens@ppsw.rug.nl

01-11-1997 tot 01-09-2000

Project in verband met het vertrek van de onderzoekster stopgezet.

onderzoeksprojecten die worden uitgevoerd door postdoc’s

PVA onderzoeksprojecten die worden uitgevoerd in samenwerking met het
ded programma Arbel dsgebonden Problematiek bij chronisch Zieken (AGP)

onderzoeksprojecten die inhouddijk samenhangen met het PV A-programma,
doch geen subsidie ontvangen uit het PV A-programma



Bijlage VI

Adredijst leden Dwar sver bandcommissie PVA



Bijlage VI Adredijst van de leden van de Dwar sverbandcommissie PVA

Prof.dr. T.F. Mejman (voorzitter)
Projectleider voor deelgebied I:
Acute psychische vermoeidheid
Rijksuniversiteit Groningen
Experimentele-& Arbeidspsychologie
Grote Kruisstraat 2/1

9712 TS GRONINGEN

tel: 050 36 36 472

fax: 050 36 36 304

e-mall: t.f.meijman@ppsw.rug.nl

Dr. G.M.H. Swaen

Projectleider voor deelgebied Il-a:
Langdurige psychische vermoeidheid:
epidemiol ogisch onder zoek
Universiteit Maastricht

Faculteit Geneeskunde
Capeciteitsgroep Epidemiologie
Postbus 616

6200 MD MAASTRICHT

tel: 043 38 82 386

fax 043 38 84 128

email g.swaen@epid.unimaas.nl

Prof.dr. W.B. Schaufeli
Projectleider voor deelgebied I1-b:

Langdurige  psychische vermoeidheid:

processen

Universiteit Utrecht

Onderzoeksschool Psychology -& Hedlth
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