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	AVOM 2010
(ArbeidsVoorwaarden Op Maat)

VERZOEK TOT WIJZIGING VAN DE ARBEIDSVOORWAARDEN




 (Raadpleeg de toelichting bij het maken van uw keuzen en bij het invullen van dit formulier.)

Om dit formulier op de pc in te vullen kunt u met de tabtoets van veld naar veld springen.
N.B.: Het AVOM formulier 2010 kan op ieder gewenst moment worden ingediend, echter de effectuering van de gemaakte keuzes, zoals de aanschaf van een fiets kan pas plaatsvinden nadat u van NWO een bevestiging van goedkeuring van uw AVOM verzoek heeft ontvangen.

In verband met de afsluitdatum van de salarisadministratie in december, kan tot uiterlijk 1 december de keuze voor het lopende jaar worden gemaakt.

Aan de voorbeelden in de toelichting kunnen geen rechten worden ontleend.
A. Persoonsgegevens

naam en voorletters:
     


geboortedatum: :
     


organisatie(onder)deel :
 FORMDROPDOWN 



overdag telefonisch bereikbaar op nr.:
     

e-mail adres:
     

datum indiensttreding:
     

aantal uren per week aangesteld:
    
(Bij decimalen komma gebruiken)
aantal feitelijke uren per week werkzaam: 
    
(Bij decimalen komma gebruiken)

Ik wil gebruik maken van de AVOM-regeling. 

Kruis hieronder de bronnen aan die u wilt inzetten en de doelen waarvoor u deze wilt besteden. 
Een combinatie van meerdere doelen en bronnen is mogelijk.



bronnen
doelen

1
Vakantieverlof-uren
 FORMCHECKBOX 

1.
Vakantieverlof-uren
 FORMCHECKBOX 

2.
Bruto salaris
 FORMCHECKBOX 

2.
Geld
 FORMCHECKBOX 





3*
Vermindering reiskosten woon-werkverkeer
 FORMCHECKBOX 

4. Fiets voor woon-werkverkeer
 FORMCHECKBOX 

                                                        
5.
Vermindering eigen bijdrage studiekosten
 FORMCHECKBOX 





6*
Vakbondsbijdrage
 FORMCHECKBOX 





7.
Levensloop
 FORMCHECKBOX 

Vul details per bron en doel in op de volgende bladzijden onder B.

* Voor dit doel kunt u alleen bruto salaris inzetten als bron.

B. Specificatie van de bronnen.


Als u op het voorblad bron 1 heeft aangegeven vul dan bij B1 de details in. Als u op het voorblad 

bron 2 heeft aangegeven vul dan de details in bij B2.

B1. bron 1: Vakantieverlofuren

Ik wil mijn vakantierechten als bron inzetten. 

Ik wil mijn vakantieverlofuren als volgt inzetten (afspraak kan maximaal over 3 jaar gemaakt worden) *:

jaar 1…            uur 
jaar 2…            uur 

jaar 3…            uur 

Ik zet extra uren in vanwege kinderopvang(maximaal 16 uur)            uur.

(Het is alleen mogelijk t.b.v. het doel vermindering Studiekosten of het doel Fiets-privé een

 afspraak voor meerdere jaren te maken.)

* Ondertekening door de leidinggevende is verplicht indien de verlofinzet in de schalen 15 t/m 18 meer 
   dan 120 uren naar rato bedraagt.

N.B.: Een afrondingsverschil tussen de waarde van de ingezette vakantieverlofuren en de kosten van de gekozen doelen wordt verrekend met het salaris in de aanvangmaand.
B. bron 2: Bruto salaris

Maak vervolgens een keuze uit de daarbij aangegeven mogelijkheden en vul het bedrag in.

Ik wil mijn bruto salaris verlagen.        FORMCHECKBOX 

De inbreng van de bron salaris ten behoeve van de doelen vermindering reiskosten woon-werkverkeer, kinderopvang en vakbondsbijdrage is alleen mogelijk met een vaste verlaging in iedere maand. De verlaging vindt plaats met ingang van de maand waarin de AVOM-keuze ingaat tot schriftelijke wederopzegging door de werknemer dan wel beëindiging door de werkgever wegens het wegvallen van de grondslag voor reiskosten woon-werkverkeer en vakbondsbijdrage.

De verlaging van mijn salaris voor het doel vakantieverlofuren, Fiets-privé en/of vermindering eigen bijdrage studiekosten vindt plaats in: 

 FORMCHECKBOX 
 1 maand en wel in de maand 
 FORMDROPDOWN 


 FORMCHECKBOX 
 12 maanden, ingaande per eerstvolgende salarisbetaling
Voor het doel Fiets-privé of het doel vermindering eigen bijdrage 

studiekosten wil ik deze afspraak verlengen tot:

 FORMCHECKBOX 
 2jaar
 FORMCHECKBOX 
 3 jaar
De gewenste verlaging van mijn brutosalaris is €       per maand.

(Er zijn grenzen gesteld aan het verlagen van het brutosalaris. Zie toelichting.)            

Ga nu verder met de specificatie van de doelen bij C.

C. Specificatie van de doelen
Geef hieronder de details van alle doelkeuzen die u op het voorblad heeft gemaakt.

C1. doel 1: Vakantieverlofuren:

Ik wil mijn vakantierechten m.i.v. het komend jaar verhogen met       uren. (maximaal 80 uur; bij deeltijd naar rato)

Uw manager dient voor keuze van dit doel op pagina 4 te tekenen.

C2. doel 2: Geld

Ik wil van de ingebrachte vakantieverlofuren        uren uitbetaald krijgen.

                         (maximaal 80 uur* en 16 uur extra ingeval van kinderopvang; bij deeltijd naar rato)
* Indien uw werkgever dit met uw ondernemingsraad is overeengekomen kan tot maximaal 120 uur worden ingezet.
C3. doel 3: Vermindering reiskosten woon-werkverkeer 

Kruis uw keuze(n) uit de onderstaande mogelijkheden aan.

 FORMCHECKBOX 
 Ik wil mijn vergoeding voor de reiskosten woon-werkverkeer verhogen tot aan het bedrag dat door de werkgever netto kan worden vergoed.

Ik maak voor het woon-werkverkeer gebruik van:

 FORMCHECKBOX 
 Eigen vervoer, en wel       dagen per week. 

    (Bij verschil van aantal dagen in de week dan het gemiddelde aantal dagen aangeven)

of

 FORMCHECKBOX 
 Openbaar Vervoer, en wel        dagen per week.

De kosten voor het traject woon-werk met OV bedragen €         per maand.

(Indien u reist met het openbaar vervoer dient u een kopie van uw OV-jaar(traject)kaart met het keuzeformulier mee te sturen. Als u gebruik maakt van losse vervoersbewijzen dient u deze van de ingangsmaand van de AVOM-regeling te verzamelen en aan het eind van deze maand te overhandigen als bewijs. De vervoersbewijzen van de overige maanden dient u te bewaren en op verzoek ter controle te kunnen overhandigen).

Ik reis van : 

      ,   (postcode en huisnummer woonadres) 

Naar: 


      ,   (postcode en huisnummer werkadres).

N.B.: Als u kiest voor dit doel vindt verlaging plaats met ingang van de maand waarin de

AVOM-keuze ingaat tot schriftelijke wederopzegging door de werknemer dan wel

beëindiging door de werkgever wegens het wegvallen van de grondslag voor reiskosten 

woon-werkverkeer.

Opmerkingen m.b.t. de keuze:      
C4. doel 4: Fiets privé

C4-1.
Fiets-privé

 FORMCHECKBOX 
 Ik wil een fiets aanschaffen t.b.v. woon-werkverkeer. De fiets kost:
€      
 FORMCHECKBOX 
 Voor de aanschaf van accessoires wil ik:

€        (max. € 82 per jaar)
 FORMCHECKBOX 
 Ik wil de fiets verzekeren. De premie bedraagt:
€      
(Raadpleeg ook de toelichting Fiets-privé.)

Als u de fiets via NFP wilt bestellen, dient u het NFP-fietsformulier bij dit formulier in te leveren. Op het formulier kunt u ook aangeven of u fietsbonnen wenst (max. € 80 per jaar).
Als u voor dit doel kiest dient u hierna de fietsverklaring in te vullen.
C4-2.
Fietsverklaring; in te vullen door werknemer

Ik verklaar door ondertekening van dit formulier bij punt D tevens dat:

· ik de fiets voor woon-werkverkeer op tenminste de helft van het aantal reisdagen op jaarbasis zal gebruiken;
· ik het traject fiets van (startplaats, adres en postcode)
:      
· naar (eindbestemming, adres en postcode)

         
:      
· het traject dat ik fiets 
 FORMCHECKBOX 
 minder dan 15 km bedraagt







 FORMCHECKBOX 
 meer dan 15 km bedraagt;
· ik de werkgever in geval van wijziging in het woon-werkverkeer terstond zal informeren.

U kunt het doel Fiets-privé niet vaker dan eenmaal per 3 jaar benutten.

N.B.: Pas nadat u van werkgever een bevestiging van uw AVOM keuze heeft ontvangen, kunt u tot aanschaf van een Fiets overgaan.  
C5. doel 5: Vermindering eigen bijdrage studiekosten

Ik wil mijn eigen bijdrage in de kosten van een gedeeltelijk door de werkgever bekostigde studie verlagen door een deel van mijn bruto salaris hiervoor in te zetten met een bedrag van: €        per maand.

(Voeg bij deze aanvraag de toekenningsbrief studiekostenvergoeding of een ingevuld aanvraagformulier  studiekosten.)

C6. doel 6: Vakbondsbijdrage

Ik wil mijn vakbondsbijdrage verlagen door een deel van mijn bruto salaris hiervoor in te zetten met een bedrag van: €        per maand.

(Voeg bij deze aanvraag jaarlijks een kopie van uw lidmaatschap van de vakbond. U dient zelf overigens de vakbondscontributie aan uw vakbond te betalen; dit wordt niet door uw werkgever geregeld. N.B.: Indien u uw lidmaatschap van de vakbond opzegt, dient u dit direct door te geven aan uw personeelsadviseur i.v.m. aanpassing in de salarisadministratie.)

C7. doel 7: Levensloop
Ik wil op de volgende wijze deelnemen aan levensloop door:

 FORMCHECKBOX 

éénmalige deelname in de volgende maand:   FORMDROPDOWN 

 FORMCHECKBOX 

maandelijkse deelname tot nader bericht met ingang van   FORMDROPDOWN 
 /  FORMDROPDOWN 


Inleg bedrag €       
Mijn levensloopinleg wil ik gestort hebben bij:

 FORMCHECKBOX 

Loyalis

Rekeningnummer:



     






 FORMCHECKBOX 

centraal Beheer Achmea


Rekeningnummer: 


     






 FORMCHECKBOX 

Andere levensloopinstelling: 
     







Rekeningnummer: 


     






Ik heb in AVOM nog voor andere doelen brutoloon ingezet (maak keuze)
 FORMDROPDOWN 

Ik verklaar:

 FORMCHECKBOX 

geen aanspraken te hebben ingevolge een levensloopregeling bij één of meer vorige werkgevers;

 FORMCHECKBOX 

aanspraken te hebben ingevolge een levensloopregeling bij één of meer vorige werkgevers. De totale omvang van deze aanspraken bedroeg per 1 januari van dit jaar €        

(Bij deze aanvraag dient een kopie van de overeenkomst met de spaarinstelling te worden gevoegd.)
N.B.:
In het jaar dat in dit doel wordt gespaard, is sparen in de spaarloonregeling niet toegestaan.
D. Ondertekening en verklaringen door de werknemer

Ik verklaar hierbij dat:
· ik dit formulier naar waarheid heb ingevuld;

· ik op de hoogte ben van mogelijke consequenties van het verlagen van het brutoloon op verschuldigde premies sociale verzekeringen en (nabestaanden)pensioenaanspraken; 

· ik kennis genomen heb van de bijlage 6 in de CAO-OI en dat ik instem met de bepalingen in die regeling; 

· ik kennis genomen heb van de toelichting bij deze aanvraag;
· ik kennis heb genomen van de inhoud van het NWO-levensloopreglement.

Handtekening werknemer

Datum: 9 maart 2010
Akkoord manager voor doel vakantieverlofuren (zie C1) / bron verlofuren > 120 uren (zie B1):
Naam leidinggevende:     

Handtekening leidinggevende

Printdatum: 9 maart 2010
Formulier printen en ondertekenen.

