
VIDI van uit het oogpunt van een commissielid

(ALW)



De commissie:

- 9 leden 

- expertise op verschillende gebieden

- afkomstig uit verschillende universiteiten en 
onderzoeksinstituten



De eerste kennismaking met de kandidaten:

- een stapel van ca 70 voorstellen waaruit ongeveer 20 
geselecteerd worden voor de tweede ronde. 
Uiteindelijke toekenning is ca. 10.

- ieder commissielid scoort ieder voorstel

- de gezamenlijke score bepaalt wie er uitgenodigd 
worden voor een interview



Hoe scoren wij:

- het belangrijkst: de CV

- het project

- de referentenrapporten (referenten worden door 
NWO geselecteerd)



Hoe kom je door de eerste ronde heen:

Belangrijk in je CV:
- loopbaan, ervaring, ook in het buitenland
- aanwijzingen dat je een succesvolle, zelfstandige 
en vernieuwende onderzoeker bent

Tips:
Leg het uit als er gaten in je CV zijn
Wees niet te bescheiden maar blijf wel reëel. 



Hoe kom je door de eerste ronde heen:

- zorg er voor dat het voorstel ook leesbaar en begrijpelijk is 
voor niet-experts
- presenteer een onderzoekslijn, niet een project
- inbedding in gastinstituut is niet onbelangrijk

Tips:
- Laat je voorstel lezen door een bevriende collega buiten het 
vakgebied
- gebruik geen jargon en afkortingen
- gebruik geen kleur – wij krijgen zwart-wit kopieën
- NWO ondersteunt fundamenteel onderzoek; hamer niet te 
hard op het belang van je onderzoek voor de maatschappij. 



Hoe kom je door de eerste ronde heen:

Belangrijk bij het reageren op de referentenrapporten:
- wij lezen de reactie en nemen die heel serieus 
- maar wij nemen de referent ook serieus

Tips:
- Zeg niet “due to lack of space I could not properly 
present my line of thought, my experimental approach 
etc”. Je moet in staat zijn om een compleet beeld te 
schetsen binnen de beschikbare ruimte; je moet in staat 
zijn voldoende vertrouwen te wekken dat je het werk 
kan doen en dat je experimentele aanpak deugt.



De interviews:

Ongeveer 20 kandidaten in 2 dagen ....



Je presentatie:

- moet geschikt zijn voor een wat breder gehoor
- moet de belangrijke punten van je project toelichten

Tips:
- oefen je praatje!
- blijf binnen de beschikbare tijd



De discussie met de commissie:

Alle commissieleden hebben je voorstel gelezen. 
Twee leden hebben het speciaal voorbereid en zullen 
met de discussie beginnen. De vragen zijn niet 
bedoeld om je in verlegenheid te brengen: de 
commissie is belangstellend, nieuwsgierig en wil 
verduidelijking op bepaalde punten. 

De procedure bij andere commissies kan afwijken: de 
commissie bepaalt zelf de procedure bij de interviews.



De uiteindelijke volgorde

De commissie denkt, delibereert en dubt om tenslotte 
met een voorstel te komen. Deze discussies vinden 
plaats achter gesloten deuren en zijn strikt 
vertrouwelijk!

NWO neemt het uiteindelijke besluit over de 
toekenning.


