
Monique Ramioul – HIVA KUL
13 april 2007

Evaluatie NWO-MES arbeid



Monique Ramioul – HIVA KUL
13 april 2007

1. Effectiviteit
Hoe: de instrumenten

• welke
– KT en LT projecten
– seminaries en conferenties

• mogelijkheden
– fundamenteel onderzoek: cfr. strategisch 

basisonderzoek: ‘high risk high potential’
– instrumenten en handboeken, innovatieve

samenwerkingsvormen met niet-academische partners
– netwerken
– deelname aan internationale consortia
– uitwisselingsprogramma's
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1. Effectiviteit
Wat: de inhoud
• Spanningsverhouding tussen:

– effectiviteit

– Innovatie/HRHP

• Zelfcorrectie door het veld
– cfr. ontbrekend onderzoek  instituties, integratie 

arbeidsaanbod - organisatie
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1. Effectiviteit
Wat: de inhoud

• Directe focus op ICT
– vragendatabank
– Changing networks of care
– ICT competenties

• Indirect verband met ICT
– Transitionele arbeidsmarkt
– vraagzijdebenadering was ook relevant zonder 

invalshoek ICT
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1. Effectiviteit

Bijsturing
• integratie organisatie - arbeidsaanbod

aspecten
• belang van kennis en netwerken
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2. Relevantie

Analyse
•vragen vooraf geïdentificeerd
•bijsturing
•Relevantie/effectiviteit van de invalshoek ICT
•ERP, ICT en starters, locatiedynamiek, eHRM, virtuele
teams, competenties…
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2. Relevantie

Aanbevelingen inhoudelijk
•Kenniseconomie

•Vereiste kwalificaties (jobs)
•Globalisering

•Herstructurering van de meerwaardeketen
•De netwerkorganisatie
•de grenzenloze organisatie
•Arbeid wordt organisatie-overschrijdend georganiseerd
•arbeid systematisch onderbelicht!
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2. Relevantie

…
•Werkgelegenheidsverhouding

•fragmentering van de individuele WGLHV
•gefaciliteerd door ICT
•Bvb. in onderzoek virtuele teams: niet/onderbelicht

•Arbeidsverhoudingen
•Triangulatie van het ondergeschikt verband
•belangrijke actor van de civiele maatschappij
•heeft een rol te spelen in globalisering

•in sturing van de werkgelegenheidseffecten
•in netwerken
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2. Relevantie

Methodologische implicaties
•Verschuiving analyseniveaus

•Cfr. Suggestie multi-level
•bedrijfsoverstijgende niveau
•bedrijfsactiviteiten/ business functions

•Niveau toevoegen: impact van nationale context
•internationaal vergelijkend onderzoek
•wat is dat: 'land'
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3. Impact

Output

•wetenschappelijke publicaties
•Wetenschappelijke evenementen
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3. Impact

Aanbevelingen: verschillende doelgroepen

•(beleid)
•(wetenschappelijke community)
•wetenschappelijke beleidsondersteuning (ISS)
•Civiele actoren
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3. Impact

Wetenschappelijk systeem

Complementering bestaande statistieklandschap
•toeleveren van data
•vernieuwen van bestaande enquêtes (concepten, indicatoren, 
vragen)
•integreren van enquête en administratieve data
•linken van organisatie- en werknemersdata
•nood aan convergentie internationale indicatoren vb. organisatie-
innovatie, kwaliteit van de arbeid
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3. Impact

Civiele actoren

•Innovatie is ook innovatieve samenwerkingsverbanden 
opzetten met diverse civiele actoren
•Aanreiken van instrumenten en handboeken

•Vb.  MOOS
•Vb. beroepsprofielendatabank
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3. Impact

Vervolgonderzoek

•Synergie met andere onderzoeksprogramma’s
•Verruimen van thematiek
•Stimuleren van internationale samenwerking


