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Hoofdstuk 1: Inleiding / Toptalent

Inleiding

In de notitie ‘Onderzoekstalent op waarde geschat’ van het ministerie van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschap worden initiatieven voorgesteld die het
promoveren aantrekkelijker kunnen maken. Een van deze initiatieven is het ruimte
geven aan jong, creatief talent om hun promotietraject zelf in te vullen.

De minister stelt daarom voor de periode 2007-2010 in totaal 16 miljoen euro
beschikbaar voor een subsidieprogramma gericht op deze doelgroep. NWO heeft in
overleg met de VSNU een programma opgezet met een prestigieus karakter, gericht
op afstuderend toptalent met eigen, creatieve onderzoeksideeén. Er vinden twee
subsidierondes plaats. De eerste subsidies zijn toegekend in 2007, de tweede ronde
is in 2008. Succesvolle kandidaten kunnen direct aansluitend op het afstuderen met
hun eigen promotieonderzoek aan de slag gaan.
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Doel

Het programma geeft studenten de gelegenheid om, na selectie door de
universiteit, een zelfgeschreven onderzoeksvoorstel aan een externe
beoordelingscommissie voor te leggen.

Bij deze aanvragen gaat het om zeer getalenteerde laatstejaars studenten die
ingeschreven staan, of in de periode september 2007 - september 2008
ingeschreven stonden, bij een tweejarige onderzoeksmasteropleiding® (WO).
Universiteiten kunnen besluiten om ook studenten die geen tweejarige
onderzoeksmasteropleiding volgen, maar van vergelijkbaar?® niveau zijn, toe te laten
tot het programma.

1 Onder onderzoeksmaster wordt hier verstaan: de door de NVAO geaccrediteerde
onderzoeksmasters in de alfa- en gammawetenschappen, masters in de natuurwetenschappen,
landbouw, medische wetenschappen en techniek met een nominale duur van twee jaar en
masters van vergelijkbaar niveau aan een buitenlandse instelling.

2 Universiteiten mogen zelf bepalen of men de definitie verruimt en ook kandidaten met een
éénjarige masteropleiding of doctoraal afstudeerders toelaat tot de procedure of zich beperkt tot
kandidaten ingeschreven bij een tweejarige onderzoeksmasteropleiding.
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Richtlijnen voor aanvragers

Het Toptalentprogramma wijkt af van de NWO subsidieregeling. Daar waar de
Toptalentregeling afwijkt van de NWO-subsidieregeling geldt de Toptalentregeling.
In overige gevallen geldt de NWO-subsidieregeling.

Wie kan aanvragen

De Colleges van Bestuur van de volgende universiteiten kunnen een beperkt aantal
aanvragen (zie 3.6.3 Verdeelsleutel) bij NWO indienen: Universiteit Utrecht,
Universiteit van Amsterdam, Rijksuniversiteit Groningen, Erasmus Universiteit
Rotterdam, Vrije Universiteit Amsterdam, Universiteit Leiden, Radboud Universiteit
Nijmegen, Technische Universiteit Delft, Universiteit Maastricht, Universiteit van
Tilburg, Technische Universiteit Eindhoven, Wageningen Universiteit en
Researchcentrum, Universiteit Twente en Open Universiteit Nederland.

Kandidaten mogen niet voor 1 september 2007 en niet na 30 september 2008 zijn
afgestudeerd dan wel afstuderen. Studenten mogen éénmaal als kandidaat worden
opgevoerd. Toptalentkandidaten van ronde 2007 kunnen niet nogmaals in ronde
2008 als kandidaat meedoen. Ook kandidaten die reeds een aanstelling als
promovendus hebben kunnen niet participeren binnen het Toptalentprogramma.

3.2 Wat kan aangevraagd worden

De toe te kennen persoonsgebonden lumpsum subsidies bedragen voor de
promotieplaats maximaal € 180.000. Het bedrag is op basis van de personele kosten
van een vierjarige promovendusaanstelling en een zeer beperkt bedrag aan
bijbehorende onderzoekskosten. De subsidies worden door NWO gefinancierd, de
universiteit staat garant voor eventuele meerkosten, facilitaire voorzieningen en
begeleiding.

3.3 Wanneer kan aangevraagd worden

NWO kondigt uiterlijk 1 september 2007 de nieuwe ronde aan. De deadline voor
indiening bij de universiteiten is in het najaar van 2007 (datum nader bekend te
maken door universiteiten). De deadline voor indiening bij NWO door de Colleges
van Bestuur is 8 januari 2008. NWO maakt de uitslag bekend in het voorjaar van
2008.

3.4 Het opstellen van de aanvraag

De Colleges van Bestuur dienen de aanvragen uiterlijk 8 januari 2008 in. Het
indienen gaat elektronisch via het systeem Iris (www.iris.nwo.nl). ledere aanvraag
bestaat uit een ingevuld Toptalentaanvraagformulier en maximaal twee
aanbevelingsbrieven. Eén aanbevelingsbrief moet afkomstig zijn van de beoogd
promotor. De kandidaat mag zelf bepalen of een tweede aanbevelingsbrief
meegezonden wordt en door wie deze brief geschreven wordt.

De universiteit maakt uiterlijk 8 januari aan de kandidaten bekend of hun aanvragen
wel of niet naar NWO zijn doorgeleid.


http://www.iris.nwo.nl/
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Specifieke subsidievoorwaarden

Toetsing aan formele vereisten

Om voor de NWO-procedure in aanmerking te komen, moeten de aanvragen voldoen
aan de in de brochure vermelde formele vereisten. Aanvragen die hieraan niet
voldoen worden niet verder behandeld. Dit geldt ook voor het aantal aanvragen dat
maximaal door een universiteit bij NWO kan worden ingediend.

Universitaire selectie

Kandidaten moeten de aanvragen voor een bepaalde datum in het najaar bij de
universiteiten indienen. De universiteiten zullen daarvoor zelf een procedure en
datum bekend maken. Nadere informatie kan worden verkregen bij de

contactpersonen van de universiteiten (zie 5.2 Contractadressen universiteiten).

Het indienen van een aanvraag

3.6.1 Universitaire selectie

De universiteiten maken eerst een interne selectie van kandidaten. De kandidaten
schrijven daartoe een zeer beknopt onderzoeksvoorstel waarbij gebruik moet
worden gemaakt van het Toptalentaanvraagformulier. Het onderzoeksvoorstel
strekt zich uit over de lengte van een promotietraject: een periode van 4 jaar (of bij
deeltijd maximaal 5 jaar). Daarnaast zorgen de kandidaten voor een
aanbevelingsbrief van een hoogleraar bij een Nederlandse universiteit die bereid is
bij eventuele honorering als promotor op te treden. De interne selectie van de
kandidaten en de doorgeleiding van een beperkt aantal kandidaten naar NWO (zie
3.6.3. Verdeelsleutel) is de verantwoordelijkheid van de Colleges van Bestuur. Zij
dragen zorg voor een open en transparante procedure.

3.6.2 NWO-selectie

Na de selectie en voordracht door de universiteiten worden door NWO de meest
talentvolle studenten geselecteerd. Zowel het Curriculum Vitae als het
onderzoeksplan worden gezien als afspiegeling van de kwaliteit van de kandidaat en
beide componenten maken deel uit van de beoordeling (zie ook 4.2 Criteria). Bij
voldoende kwaliteit kunnen er circa 42 promotieplaatsen worden toegekend.

3.6.3 Verdeelsleutel

Er is voor de indiening van aanvragen een verdeelsleutel opgesteld op basis van de
studentenaantallen per instelling. Het maximum aantal kandidaten dat bij NWO mag
worden voorgedragen door een College van Bestuur is:

Universiteit Aantal kandidaten
Universiteit Utrecht 17
Universiteit van Amsterdam 15
Rijksuniversiteit Groningen 14
Erasmus Universiteit Rotterdam 11
Vrije Universiteit Amsterdam 11

Universiteit Leiden 10
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Radboud Universiteit Nijmegen 10
Technische Universiteit Delft

Universiteit Maastricht

Universiteit van Tilburg

Universiteit Twente

Technische Universiteit Eindhoven
Wageningen Universiteit en Researchcentrum
Open Universiteit

g o1 o 0 NN

Er is geen verdeelsleutel van toepassing op de honoreringen.
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Beoordelingsprocedure

Procedure

Een disciplinair breed samengestelde adviescommissie beoordeelt en prioriteert de
aanvragen vergelijkenderwijs. Er worden geen referenten geraadpleegd. De hoogst
geprioriteerde kandidaten worden uitgenodigd voor een interviewronde, waardoor
een betere indruk van de kwaliteit van de kandidaat en het onderzoeksvoorstel kan
worden verkregen.

Beslissing

Het Algemeen Bestuur van NWO neemt in het voorjaar van 2008 het definitieve
besluit, hierna wordt de uitslag aan de universiteiten en kandidaten bekend
gemaakt.

Afwikkeling

Als NWO de subsidie toekent stelt de hoogleraar de kandidaat uiterlijk 1 oktober
2008 aan en worden er met NWO afspraken gemaakt over de voortgangs- en
eindverslaglegging en financiering.

Criteria

Kwaliteit van de kandidaat en het onderzoeksvoorstel
De kwaliteit van de aanvraag wordt beoordeeld aan de hand van drie criteria. Elk
criterium telt even zwaar in het totaaloordeel. De criteria zijn:

1. Prestaties als student, behorend tot de beste 10-15% van zijn/haar
populatie (o.a. blijkend uit behaalde cijfers, eventuele prijzen) en relevante
academische activiteiten (o0.a. stages, internationale activiteiten,
bestuurswerk)

2. Indicatie voor het doen van wetenschappelijk onderzoek. Motivatie en
overtuigingskracht.

3. Een helder geformuleerde wetenschappelijke vraagstelling, een uit de
aanvraag blijkende doeltreffendheid van aanpak en het kunnen plaatsen van
het beoogde onderzoek in een breder kader. Creativiteit en originaliteit.
Potentie tot bijdrage aan wetenschap, maatschappij of technologie.
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5 Overige informatie

5.1 Contact NWO

Wie naar aanleiding van bovenstaande informatie vragen heeft, kan contact
opnemen met NWO. Op de website van het Toptalentprogramma is de meest
recente informatie te vinden. Kandidaten wordt aangeraden daar eerst de
Veelgestelde Vragen te raadplegen voor zij contact opnemen met NWO.

— Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk Onderzoek
— (NWO)/Toptalentprogramma

— Postbus 93138

— 2509 AC Den Haag

— Contactpersoon: Nick den Hollander

— tel. +31 (0)70 344 06 38

— e-mail: toptalent@nwo.nl

— website: www.nwo.nl/toptalent

5.2 Contactadressen universiteiten

Erasmus Universiteit Rotterdam
— College van Bestuur, Toptalent
— Mw. F. Duijndam, duijndam@oos.eur.nl
— Afdeling Onderwijs & Onderzoek
— Bureau van de Universiteit
— Postbus 1738, 3000 DR Rotterdam

Universiteit van Tilburg
— College van Bestuur, Toptalent
— Mw. S.A.M. Baert, s.a.m.baert@uvt.nl
— Afdeling Instellingsbeleid van het Bureau van de Universiteit
— Postbus 90153, 5000 LE Tilburg

Radboud Universiteit Nijmegen
— College van Bestuur, Toptalent
— Dr. C. Mollema, c.mollema@mso.ru.nl
— Afdeling MSO
— Postbus 9102, 6500 HC Nijmegen

Rijksuniversiteit Groningen
— College van Bestuur, Toptalent
— Mw. S.F. Brouwer-Keij, S.F.Brouwer-Keij@rug.nl
— Afdeling Academische Zaken
— Postbus 72, 9700 AB Groningen

Technische Universiteit Delft
— College van Bestuur, Toptalent
— A. Sloot MPA, a.sloot@tudelft.nl
— Drs. A.G.C.A. Suijkerbuijk, A.G.C.A.Suijkerbuijk@tudelft.nll
— Afdeling BMO
— Stevenweg 1, 2628 CN Delft

Technische Universiteit Eindhoven
— College van Bestuur, Toptalent


mailto:toptalent@nwo.nl
http://www.nwo.nl/toptalent
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— Ir. E.W. Gerritsen, e.w.gerritsen@tue.nl
— Afdeling DAZ/StCvB
— Postbus 513, 5600 MB Eindhoven

Universiteit Leiden
— College van Bestuur, Toptalent
— Mw. dr. M.E. Kroon, m.e.kroon@bb.leidenuniv.nl
— Afdeling Academische Zaken Bestuursbureau
— Postbus 9500, 2300 RA Leiden

Universiteit Maastricht

— College van Bestuur, Toptalent

— Dr. E.H.S. Drenthe, erik.drenthe@bu.unimaas.nl
Bureau Strategie en Internationalisering
Telefoonnummer 043 388 31 10
Postbus 616, 6200 MD Maastricht

Universiteit Twente
— College van Bestuur, Toptalent
— Drs. P.P. Hoetink, p.p.hoetink@utwente.nl
— Concerndirectie Strategie en Coordinatie
— Telefoonnummer 053 489 56 86
— Postbus 217, 7500 AE Enschede

Universiteit Utrecht
— College van Bestuur, Toptalent
— Mw.drs. G. Thoen, g.e.thoen@uu.nl
— Directie Onderwijs & Onderzoek
Postbus 80125, 3508 TC Utrecht

Universiteit van Amsterdam
— College van Bestuur, Toptalent
— Mw. dr. J.W.M. van Outersterp, j.w.m.vanoutersterp@uva.nl
— Academische Zaken
— Telefoonnummer 020 525 49 61 / 525 26 66
— Postbus 19268, 1000 GG Amsterdam

Vrije Universiteit Amsterdam
— College van Bestuur, Toptalent
— Mw. M. Grcic, m.grcic@dienst.vu.nl
— Bureau Bestuurszaken
— Telefoonnummer 020 598 35 03
— De Boelelaan 1105, 1081 HV Amsterdam

Wageningen Universiteit en Researchcentrum
— College van Bestuur, Toptalent
— Ir. J. kalwij, joeri.kalwij@wur.nl
— Stafafdeling Onderzoek
— Postbus 9101, 6700 HB Wageningen

Open Universiteit Nederland
— College van Bestuur, Toptalent
— Prof. dr. J.J.G. van Merrienboer, jeroen.vanmerrienboer@ou.nl
— Onderwijstechnologisch expertisecentrum (OTEC)
— Postbus 2960, 6401 DL Heerlen
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